УТВЕРЖДЕНО 

решением Коллегии

 контрольно-счетной 
комиссии  г.о. Кинешма

от 08.11.2019 №5/1
ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
 «Проверка финансово - хозяйственной деятельности       Муниципального    унитарного    предприятия    города     Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» за 2017-2018 годы,  в части перечисления в бюджет г.о. Кинешма части прибыли, оставшейся  после налогов и иных  обязательных платежей в соответствии с решением Кинешемской  городской Думы  от 28.10.2009г. №70/686»
1. Основание для проведения контрольного мероприятия:

План работы контрольно-счётной комиссии городского округа Кинешма на  2019 год, утверждённый решением коллегии контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма (далее - контрольно-счетная комиссия) от 28.12.2018г. №6  (п.1.5. раздела 1 «Контрольно-ревизионная деятельность»).

2. Предмет контрольного мероприятия:  Нормативные правовые акты, распорядительные документы, регулирующие деятельность  Муниципального    унитарного    предприятия    города     Кинешмы «Муниципальная управляющая компания». Бухгалтерские документы, финансовая отчетность по установленным формам и иные документы. 

3. Объекты контрольного мероприятия:
3.1. Муниципальное унитарное предприятие города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» (далее – «МУП «МУК»»).


4. Цель (цели)  контрольной проверки: 

4.1. Оценить полноту и своевременность поступления в бюджет г.о. Кинешма  за 2017-2018гг. доходов от перечисления части прибыли, оставшейся после налогов и иных обязательных платежей  в соответствии с  решением Кинешемской  городской Думы от 28.10.2009г. №70/686.

5. Проверяемый период деятельности: 2017 - 2018 г.г.


6. Сроки проведения контрольного мероприятия: с  22.07.2019г. по 16.09.2019г. 

Ранее внешний финансовый контроль  контрольно-счетной комиссией «МУП «МУК»»  проводился:

1. в 2009 году в части отдельного вопроса: «Полнота поступления в бюджет городского округа Кинешма платежей от МУП города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» по перечислению части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей за 2007-2008 год» (период проведения контрольного мероприятия  с  05.05.2009 года по 18.06.2009 года»;

 
2. в 2013г.,  в части  вопроса:  проведения    контрольно -  ревизионного      мероприятия       «Финансовый контроль за правильностью и полнотой определения прибыли от деятельности МУП города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» за 2010, 2011, 2012 годы».


Проверка проведена выборочным методом.

Отчет контрольно-счетной комиссии подготовлен на основании акта контрольно - ревизионного  мероприятия «Проверка финансово - хозяйственной деятельности       Муниципального    унитарного    предприятия    города     Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» за 2017-2018 годы,  в части перечисления в бюджет г.о. Кинешма части прибыли, оставшейся  после налогов и иных  обязательных платежей в соответствии с решением Кинешемской  городской Думы  от 28.10.2009г. №70/686» и разногласий «МУП «МУК»».

7. В результате контрольного мероприятия установлено следующее:



7.1.Общие положения:

1.1. В проверяемом периоде «МУП «МУК»» действовало на основании Устава утвержденного Постановлением администрации  г.о. Кинешма от 17.09.2008г. №2802п  (далее по тексту – Устав). 


1.2. «МУП «МУК»» создано в соответствие со ст.2 Федерального закона Российской Федерации от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» (далее по тексту - Закон №161-ФЗ). 

1.3. «МУП «МУК»» создано на основании постановления главы администрации города Кинешмы Ивановской области от 26.11.1999г. №1953. 

Предприятие является юридическим лицом и действует на основании законодательства РФ, законов и нормативных правовых актов Ивановской области, нормативных правовых актов муниципального образования «Городской округ Кинешма» и Устава.
1.4. В соответствии с Уставом «МУП «МУК»» является коммерческой организацией. 
Организационно - правовая форма «МУП «МУК»», основано на праве хозяйственного ведения.
1.5. Учредителем «МУП «МУК»» является Администрация городского округа Кинешмы. 

Собственником имущества «МУП «МУК»» является муниципальное образование «Городской округ Кинешма». От имени муниципального образования «Городской округ Кинешма» права собственника имущества «МУП «МУК»»  осуществляет Администрация городского округа Кинешма.
1.6. «МУП «МУК»» от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, несет ответственность, установленную законодательством РФ, за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед учредителем, бюджетами всех уровней и другими юридическими и физическими лицами.
1.7. «МУП «МУК»» самостоятельно осуществляет хозяйственную деятельность на основе переданного ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества. Осуществляя это право, «МУП «МУК»»   владеет, пользуется и распоряжается указанным имуществом с ограничениями, установленными законодательством РФ и Уставом.
1.8. Цели, предмет и виды деятельности:

1.8.1. Целями создания «МУП «МУК»»  являются:

1.8.1.1. организация и содержание муниципальных ярмарок и рынков, мест уличной торговли на территории  муниципального образования «Городской округ Кинешма»;


1.8.1.2. создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма», для обеспечения жителей муниципального образования «Городской округ Кинешма» услугами торговли (исключено постановлением администрации г.о. Кинешма от 18.12.2018г. №1614п);


1.8.1.3. содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования ««Городской округ Кинешма»;


1.8.1.4. содействие в реализации инвестиционных проектов на территории  муниципального образования «Городской округ Кинешма»;


1.8.1.5. оказание платных услуг юридическим и физическим лицам;


1.8.1.6. получение прибыли.


1.8.1.7. эксплуатация и содержание причальных гидротехнических сооружений для стоянки судов (дополнено постановлением администрации г.о. Кинешма от 18.12.2018г. №1614п);


1.8.1.8. содействие в развитии внутреннего туризма на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма» (дополнено постановлением администрации г.о. Кинешма от 18.12.2018г. №1614п).


1.8.2. Предметом деятельности Предприятия является:


1.8.2.1. организация и эксплуатация ярмарок на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма»;


1.8.2.2. организация и эксплуатация рынков на территории муниципального образования «Городской округ Кинешма»;


1.8.2.3. предоставление торговых мест на муниципальных ярмарках и рынках в муниципальном образовании «Городской округ Кинешма»;


1.8.2.4. сдача в аренду имущества;


1.9.2.5. оказание услуг для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья, продовольствия, непродовольственных товаров на территории муниципального образовании «Городской округ Кинешма» (исключено постановлением администрации г.о. Кинешма от 18.12.2018г. №1614п);


1.8.2.6. оказание услуг по развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования  «Городской округ Кинешма»;


1.8.2.7. оказание услуг по реализации инвестиционных проектов на территории муниципального образования  «Городской округ Кинешма»;


1.8.2.8. эксплуатация и содержание причальных гидротехнических сооружений для стоянки судов (дополнено постановлением администрации г.о. Кинешма от 18.12.2018г. №1614п).


1.8.3. Для достижения целей, указанных в пункте 1.9.1. «МУП «МУК»»     осуществляет следующие виды деятельности:


1.8.3.1. сдача в аренду и оказывает услуги по предоставлению торговых мест на муниципальных ярмарках и рынках для организации торговли продовольственными и непродовольственными товарами;

1.8.3.2. осуществляет сбор платы с юридических и физических лиц за пользование торговыми местами на ярмарках и рынках муниципального образования  «Городской округ Кинешма»;


1.8.3.3. обеспечивает содержание и эксплуатацию ярмарок и рынков на территории муниципального образования  «Городской округ Кинешма»;


1.8.3.4. сдает в аренду павильоны, киоски, торговое оборудование и другое имущество;


1.8.3.5. подготавливает документы для заключения инвестиционных контрактов, оказывает иные услуги, необходимые для реализации инвестиционных проектов на территории городского округа Кинешма;


1.8.3.6. осуществляет иные виды деятельности, направленные на достижение утвержденных целей деятельности «МУП «МУК»»;


1.8.3.7. осуществляет иные виды деятельности, входящие в предмет деятельности «МУП «МУК»»;


1.8.3.8. оказание услуг по предоставлению причальных гидротехнических сооружений для стоянки судов ((дополнено постановлением администрации г.о. Кинешма от 18.12.2018г. №1614п).


1.8.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться «МУП «МУК»» только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законодательством Российской Федерации и Ивановской области.



1.9. Прибыль «МУП «МУК»», оставшаяся после уплаты налогов, других обязательных платежей и перечислений, в том числе в бюджет муниципального образования  «Городской округ Кинешма», поступает в распоряжение «МУП «МУК»» и используется им самостоятельно.


1.10. Оставшаяся в распоряжении «МУП «МУК»» часть чистой прибыли используется «МУП «МУК»» на следующие цели:


1.10.1. Внедрение, освоение новой техники и технологий, осуществление мероприятий по охране труда и окружающей среды.

1.10.2. Создание резервного  и иных фондов «МУП «МУК»».
1.10.3. Развитие и расширение финансово - хозяйственной деятельности «МУП «МУК»», пополнение оборотных средств.

1.10.4. Строительство, реконструкция и обновление основных фондов.

1.10.5. Проведение научно - исследовательских, опытно - конструкторских работ,  изучение конъюнктуры рынка и потребительского спроса, маркетинг.

1.10.6. На реализацию инвестиционных проектов.

1.10.7. Реклама продукции и услуг «МУП «МУК»».

1.10.8. Материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации работников «МУП «МУК»».

1.11. «МУП «МУК»» за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд. Размер резервного фонда составляет не ниже 1% уставного фонда «МУП «МУК»».

Резервный фонд «МУП «МУК»» формируется путем ежегодных отчислений в размере 1%, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении «МУП «МУК»».

Средства резервного фонда «МУП «МУК»» используются исключительно на покрытие убытков «МУП «МУК»».

1.12. Руководителем «МУП «МУК»» является директор. Собственник назначает  на должность директора, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и нормативными актами, утвержденными Кинешемской городской Думой.

1.13. Собственник согласовывает прием на работу главного бухгалтера «МУП «МУК»», заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора.

1.14. Единоличным исполнительным органом «МУП «МУК»» является Директор «МУП «МУК»», который подотчетен Собственнику.

Директор «МУП «МУК»» назначается  Собственником в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами муниципального  образования «Городской округ Кинешма».

Директор «МУП «МУК»» организует выполнение решений Собственника, действует от имени «МУП «МУК»» без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени «МУП «МУК»», открывает в банках расчетные и другие счета, выдает доверенности, утверждает структуру и штаты «МУП «МУК»», утверждает затраты на его содержание штатов «МУП «МУК»», осуществляет прием на работу работников «МУП «МУК»», заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников «МУП «МУК»», выдает доверенности в порядке, установленном законодательством РФ, имеет  другие права и несет другие обязанности, определенные Уставом «МУП «МУК»», нормативными правовыми актами г.о. Кинешма, Законом, иным законодательством РФ.

С директором «МУП «МУК»» заключается срочный трудовой договор на срок пять лет.

Директор «МУП «МУК»» отчитывается, о деятельности «МУП «МУК»» в порядке и в сроки, которые определяются Собственником.

1.15. «МУП «МУК»» ведет оперативный, бухгалтерский, налоговый, статистический учет в порядке, установленном законодательством РФ.


1.16. «МУП «МУК»» предоставляет Собственнику ежегодно по окончании отчетного периода бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется органами местного самоуправления муниципального образования «Городской округ Кинешма».


7.2. Нормативно-правовые акты, регулирующие порядок и норматив перечисления в бюджет г.о. Кинешма части прибыли, оставшейся   после  налогов  и иных обязательных платежей муниципальными унитарными предприятиями
Согласно статей 41, 42, 62 Бюджетного кодекса РФ часть прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей относится к неналоговым доходам бюджета г. о. Кинешма.
В соответствии со ст.42 БК РФ в доходах бюджетов учитывается часть прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей и является неналоговым доходом  согласно  п.3 ст.41 БК РФ.
Муниципальное образование «город Кинешма» является собственником имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципальных унитарных предприятий. 
Пунктом 1 статьи 295 Гражданского кодекса РФ предусмотрено, что собственник имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении предприятия.

Статья 55 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» устанавливает, что часть прибыли муниципальных предприятий, остающейся после уплаты налогов и сборов и осуществления иных обязательных платежей, в размерах, устанавливаемых нормативными правовыми актами представительных органов муниципального образования, и часть доходов от оказания органами местного самоуправления и казенными муниципальными учреждениями платных услуг, остающаяся после уплаты налогов и сборов относится к собственным доходам местных бюджетов.

Частью 2 статьи 17 Федерального закона от 14.11.2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» установлено обязательство муниципальных предприятий ежегодно перечислять в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются органами местного самоуправления.

Пунктом 1 и 2 статьи 17 «Порядок реализации собственником имущества унитарного предприятия права на получение прибыли от использования имущества, принадлежащего унитарному предприятию» Федерального закона от 14.11. 2002 года (в действ. ред.) № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»  установлено:


- пункт 1 «Собственник имущества государственного или муниципального предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении такого предприятия».

- пункт 2 «Государственное или муниципальное предприятие ежегодно перечисляет в соответствующий бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются Правительством Российской Федерации, уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления».

В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 14.11.2002 года (в действ. ред.) № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»  решением Кинешемской городской  Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686 (в ред. от 23.11.2011г. №29/287) «Об утверждении положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей» (далее - Положение), утверждено «Положение о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей».
Настоящее положение:


-  разработано в целях реализации права собственника имущества, находящегося в хозяйственном ведении этих предприятий, на получение части чистой прибыли от использования имущества (п.1.1. раздела 1 Положения);


- определяет порядок исчисления и уплаты в бюджет городского округа Кинешма муниципальными унитарными предприятиями городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (далее - части прибыли) (п.1.2. раздела 1 Положения).

В соответствии с п.2.1. раздела 2 «Размер отчисления» Положения — городской округ  Кинешма имеет право на получение части прибыли от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении созданного им муниципального унитарного предприятия, которая  взимается в форме отчислений от прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, ежегодно устанавливается при принятии местного бюджета.


Пунктом 2.1. раздела 2 «Размер отчисления» Положения установлено, что:


- «Размер отчисления прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет городского округа Кинешма, определяется решением городской Думы городского округа Кинешма о местном бюджете на очередной финансовый год». 


На основании  пункта 2 решений  городской Думы городского округа Кинешма шестого созыва:


1) от 20.12.2017г. №48/342 (в ред. от  26.12.2018г. №70/456) «О бюджете городского округа Кинешма на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» установлено, что:


- «в доходы бюджета г.о. Кинешма в 2018 году и плановом периоде 2019-2020 годов поступает 50 процентов от прибыли муниципальных унитарных предприятий, оставшихся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (чистой прибыли) по результатам финансово - хозяйственной деятельности за 2017, 2018, 2019 годы соответственно».

2) от 19.12.2018г. №69/453 (в ред. от  31.07.2019г. №81/515) «О бюджете городского округа Кинешма на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» установлено, что:


- «в доходы бюджета г.о. Кинешма в 2019 году и плановом периоде 2020-2021 годов поступает 50 процентов от прибыли муниципальных унитарных предприятий, оставшихся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (чистой прибыли) по результатам финансово - хозяйственной деятельности за 2018, 2019, 2020 годы соответственно».

Решением Кинешемской городской  Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686 (в ред. от 23.11.2011г. №29/287) «Об утверждении положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей» утвержден срок перечисления  части прибыли в  бюджет г.о. Кинешма.


Пунктом 3.4. раздела 3 «Порядок исчисления сумм, подлежащих уплате» Положения установлено, что:


- «Перечисление части прибыли в бюджет г.о. Кинешма производится в 10-дневный срок после даты, установленной действующим законодательством для сдачи бухгалтерской отчетности за год».


Администратором дохода местного бюджета от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами, в бюджет города Кинешма является Администрация г.о. Кинешма на основании решения городской Думы городского округа Кинешма:


- на 2018 год  определен приложением №2  «Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа Кинешма  с указанием объема закрепленных за ними доходов  бюджета городского округа Кинешма в разрезе кодов классификации доходов бюджета на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» к решению городской Думы городского округа Кинешма    "О бюджете  городского округа Кинешма на 2018 год  и плановый период 2019 и 2020 годов"  от  20.12.2017 № 48/342;

- на 2019 год  определен приложение №2 «Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа Кинешма с указанием объема закрепленных за ними доходов  бюджета городского округа Кинешма в разрезе кодов классификации доходов бюджета на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» к решению городской Думы  городского округа Кинешма    "О бюджете городского округа Кинешма на 2019 год  и плановый период 2020 и 2021 годов"  от 19.12.2018 № 69/453.  

Администрация г.о. Кинешма  осуществляет полномочия главного  администратора (администратора) доходов на основании:


- постановления администрации г.о. Кинешма от 26.12.2011г. №3233п «Об утверждении Порядка осуществления органами местного самоуправления городского округа Кинешма и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджета городского округа Кинешма»; 


- распоряжения администрации г.о. Кинешма от 21.04.2016г. №128р «О порядке  осуществления администрацией городского округа Кинешма полномочий главных администраторов доходов и наделении учреждений, подведомственных администрации городского округа Кинешма полномочиями администраторов доходов бюджета городского округа Кинешма».


Приложением №1 к распоряжению администрации г.о. Кинешма от 21.04.2016г. №128р закреплен источник дохода бюджета г.о. Кинешма по коду бюджетной классификации: 961 1 11 07014 04 0000 120 «Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами».

 
Пунктом 4.1. раздела 4 «Ответственность» Положения  установлено, что:


- «Руководители муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма несут персональную ответственность за несоблюдение порядка и сроков перечисления части прибыли в бюджет городского округа Кинешма, а также за недостоверность данных о результатах финансовой деятельности предприятия».

 Кроме этого пунктом 5 решения Кинешемской городской  Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686 (в ред. от 23.11.2011г. №29/287) предусмотрено, что функции контроля за правильностью  исчисления и своевременностью уплаты части прибыли муниципальных унитарных предприятий, подлежащих перечислению в бюджет г.о. Кинешма возложены на Администрацию г.о. Кинешма.


В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что:  

1. «МУП «МУК»» осуществляет свою деятельность на основании Устава предприятия, утвержденного Главой администрации городского округа Кинешма 17.09.2008г. №2802п. 
2. Решением Кинешемской городской  Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686 (в ред. от 23.11.2011г. №29/287) «Об утверждении положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей» утверждено «Положение о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей».



3. Размер отчисления прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащей перечислению в бюджет городского округа Кинешма, определяется решением городской Думы городского округа Кинешма о местном бюджете на очередной финансовый год. 


На основании  пункта 2 решений  городской Думы городского округа Кинешма шестого созыва:


1) от 20.12.2017г. №48/342 (в ред. от  26.12.2018г. №70/456) «О бюджете городского округа Кинешма на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» установлено, что:


- «в доходы бюджета г.о. Кинешма в 2018 году и плановом периоде 2019-2020 годов поступает 50 процентов от прибыли муниципальных унитарных предприятий, оставшихся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (чистой прибыли) по результатам финансово - хозяйственной деятельности за 2017, 2018, 2019 годы соответственно».

2) от 19.12.2018г. №69/453 (в ред. от  31.07.2019г. №81/515) «О бюджете городского округа Кинешма на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» установлено, что:


- «в доходы бюджета г.о. Кинешма в 2019 году и плановом периоде 2020-2021 годов поступает 50 процентов от прибыли муниципальных унитарных предприятий, оставшихся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (чистой прибыли) по результатам финансово - хозяйственной деятельности за 2018, 2019, 2020 годы соответственно».
7.3. Проверка соблюдения установленного порядка, в части исчисления сумм прибыли муниципальными унитарными предприятиями, подлежащих уплате  в бюджет  г.о. Кинешма и своевременности перечисления части прибыли, остающейся  после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий г.о. Кинешма


В соответствии  с п.2 решений  городской Думы г.о. Кинешма шестого созыва: от 20.12.2017г. №48/342 «О бюджете городского округа Кинешма на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» и  от 19.12.2018г. №69/453 «О бюджете  городского округа Кинешма на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» «МУП «МУК»» является плательщиком части прибыли в размере 50%, остающейся  после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий г.о. Кинешма по результатам финансово - хозяйственной деятельности за 2017, 2018 годы. 


Исчисление подлежащих перечислению в бюджет городского округа Кинешма платежей от части прибыли муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма регламентируется разделом 3 «Порядок исчисления сумм, подлежащих уплате» Положения.

Пунктом 3.1. раздела 3 Положения  определено, что: исчисление подлежащих перечислению в бюджет городского округа Кинешма платежей от части прибыли муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма производится не позднее 5 дней после наступления установленных сроков предоставления годовой бухгалтерской отчетности.

Пунктом 3.2. раздела 3 Положения  определено, что: подлежащая уплате сумма части прибыли исчисляется в процентном отношении к сумме прибыли до налогообложения, уменьшенной на сумму уплаченного налога на прибыль и иных обязательных платежей.

Пунктом 3.3. раздела 3 Положения  определено, что: расчет суммы прибыли, подлежащей перечислению в бюджет городского округа Кинешма, осуществляется муниципальными унитарными предприятиями городского округа Кинешма самостоятельно, на основании данных отчета о финансовых результатах за соответствующий период (форма по ОКУД 0710002 годовой бухгалтерской отчетности, утвержденной приказом Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2010 N 66н "О формах бухгалтерской отчетности организаций") с составлением расчета по форме согласно приложению N 1к настоящему положению.


Пунктом 3.4. раздела 3 Положения  определено, что: перечисление части прибыли в бюджет городского округа Кинешма производится в 10-дневный срок после даты, установленной действующим законодательством для сдачи бухгалтерской отчетности за год.


Пунктом 3.5. раздела 3 Положения  определено, что: муниципальные унитарные предприятия городского округа Кинешма в течение 10 дней после наступления установленных сроков предоставления годовой бухгалтерской отчетности предоставляют в администрацию городского округа Кинешма следующие документы:


- расчет сумм, подлежащих перечислению в бюджет, по установленной форме;


- копии платежных документов с отметкой банка о перечислении средств, с расчетного счета плательщика в бюджет городского округа Кинешма (штамп банка с указанием даты проведения операции, подпись ответственного лица банка);


- баланс предприятия и отчет о финансовых результатах на отчетную дату, подписанные руководителем и главным бухгалтером предприятия, заверенные печатью предприятия и налоговым органом, в котором предприятие состоит на налоговом учете.

Прогноз поступлений неналоговых  доходов бюджета городского округа Кинешма представляют главные администраторы доходов бюджета  согласно раздела 6 «Прочие налоги и сборы, неналоговые доходы»  методики прогнозирования поступлений в бюджет г.о. Кинешма утвержденной приказом финансового управления админ6истрации г.о. Кинешма.


Контрольно-счетной комиссией проведена проверка правильности исчисления и перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей «МУП «МУК»»  за 2017 и 2018 годы.
за 2017 год

Главный администратор доходов бюджета городского округа Кинешма в лице: Администрации г.о. Кинешма сформировал прогноз объема поступлений по виду доходов: неналоговые доходы в бюджет г.о. Кинешма в объеме 3 000,0 тыс. руб. 

Первоначальная  суммам отчислений части чистой прибыли в бюджет г.о. Кинешма для «МУП «МУК»» на 2018 год по итогам  финансово - хозяйственной деятельности предприятия  за 2017 год утверждена решением городской Думы г.о. Кинешма от 20.12.2017г. №48/342 «О бюджете городского округа Кинешма  на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов»  в сумме 3 000,0 тыс. руб.

Уточненная суммам отчислений части чистой прибыли в бюджет г.о. Кинешма для «МУП «МУК»» на 2018 год по итогам  финансово - хозяйственной деятельности предприятия  за 2017 год утверждена решением городской Думы г.о. Кинешма от 20.12.2017г. №48/342 (ред. от 26.12.2018г. №70/456)  «О бюджете городского округа Кинешма  на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов»  в сумме 3 423,5 тыс. руб.

По запросам  контрольно - счетной комиссии о предоставлении информации: от 29.07.2019г. №120  (Администрации г.о. Кинешма) и от 29.07.2019г. №121 («МУП «МУК»») в контрольно - счетную комиссию предоставлены письма: от 31.07.2019г. №28-742 (Администрации г.о. Кинешма) и от 05.08.2019г. №106-19 («МУП «МУК»») с  приложением документов соответственно. 


Контрольно-счетной комиссией проведена проверка правильности исчисления и перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей за 2017 год в соответствии с утвержденным положением. 


В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что: 


1. «МУП «МУК»» своевременно предоставило в Администрацию  городского округа Кинешма (пояснительную записку по показателям финансово - хозяйственного состояния предприятия МУП «Муниципальная управляющая компания» за 2017 год №36-18 от 26.03.2018г.) весь пакет документов предусмотренный п.3.5. Решением Кинешемской городской думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686 (ред. от 23.11.2011г. №29/287), а именно:


1.1. Расчет подлежащей уплате в бюджет городского округа Кинешма части прибыли муниципальных унитарных предприятий, остающихся после уплаты налогов и иных обязательных платежей за 2017 год:
	№п/п
	Показатель
	Расчетные данные (рублей)

	1.
	Прибыль от обычной деятельности на отчетную дату (прибыль до налогообложения, уменьшенная на сумму налога на прибыль и иных аналогичных платежей) - строка 190 отчета о прибылях и убытках по  форме №2 (руб.)
	6 847 000

	2.
	Размер (норматив) отчислений в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, %
	50%

	3.
	Сумма части прибыли, подлежащая уплате: Показатель п. 1 х на норматив п. 2/100
	3 423 500

	4.
	Сумма, уплаченная с начала года, рублей
	0,00

	5.
	Итого к доплате по сроку в бюджет городского округа (показатель п. 3 - показатель п. 4)
	3 423 500


 
1.2. Бухгалтерский баланс на 31.12.2017г. (форма по ОКУД 0710001) «МУП «МУК»» и отчет о финансовых результатах  за 2017 год (форма по ОКУД 0710002), подписанные только руководителем «МУП «МУК»».


1.3. Копии платежных документов с отметкой банка о перечислении средств, с расчетного счета плательщика в бюджет городского округа Кинешма (штамп банка с указанием даты проведения операции, подпись ответственного лица банка):

	№

п/п
	Наименование документа
	Сумма (руб.)
	Нарушение  срока перечисления

	
	
	
	 количество дней 
	Сумма (руб.)

	1.
	платежное поручение №106  от 29.03.2018г.
	1 000 000,00
	-
	-

	2.
	платежное поручение №118  от 09.04.2018г.
	600 000,00
	-
	-

	3.
	платежное поручение №140  от 18.04.2018г.
	1 000 000,00
	7
	1 000 000,00

	4.
	платежное поручение №145  от 23.04.2018г.
	200 000,00
	12
	200 000,00

	5.
	платежное поручение №147  от 23.04.2018г.
	123 500,00
	12
	123 500,00

	6.
	платежное поручение №148  от 25.04.2018г.
	500 000,00
	14
	500 000,00

	7.
	всего
	3 423 500,00
	
	1 823 500,00



2. Установить своевременность исчисления подлежащих перечислению в бюджет городского округа Кинешма  платежей  от части прибыли «МУП «МУК»» в соответствии с п.3.1. раздела 3 Положения не представляется возможным в связи с отсутствием  указания предприятием даты  исчисления. 



3. Подлежащая уплате сумма части прибыли исчислена в процентном отношении к сумме  прибыли до налогообложения, уменьшенной на сумму уплаченного налога, на прибыль и иных  обязательных платежей  в соответствии с п.3.2. раздела 3 Положения и п. 2 городской Думы г.о. Кинешма шестого созыва от 20.12.2017г. №48/342. 

4. Расчет суммы прибыли, подлежащей перечислению в бюджет г.о. Кинешма осуществлялся «МУП «МУК»» в соответствии с п.3.3. раздела 3 Положения.

5. «МУП «МУК»» нарушило сроки перечисления часть прибыли в бюджет городского округа Кинешма в общей сумме 1 823,5 тыс. руб. в нарушение п. 3.4. раздела 3 Положения. 


В бюджет г.о. Кинешма «МУП «МУК»» перечислило  сумму части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей  в срок только 1 600,0 тыс. руб. или 46,7% от общей суммы перечисления.


Таким образом, нарушение «МУП «МУК»» обязательств, в части  срока перечисления  суммы части прибыли в бюджет городского округа Кинешма составило в общей сумме 1 823,5 тыс. руб. 


6. «МУП «МУК»» в нарушение п. 3.5. раздела 3 Положения не заверило печатью предприятия и налоговым органом, в котором предприятие состоит на налоговом учете предоставленные в Администрацию г.о. Кинешма следующие документы:


- Бухгалтерский баланс на 31.12.2017г. (форма по ОКУД 0710001) «МУП «МУК»»;


- отчет о финансовых результатах  за 2017 год (форма по ОКУД 0710002).

7. По данным расчета размера части прибыли за 2017 год «МУП «МУК»», размер годовой прибыли остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей составляет 6 847,0 тыс. руб. Часть прибыли в сумме 3 423,5 тыс. руб. (50,0 %) перечислена в  бюджет г.о. Кинешма  с нарушением  установленного срока.

«МУП «МУК»» перечислило  часть прибыли в бюджет г.о. Кинешма в сумме 3 423, 5 тыс. руб.  при уточненной плановой сумме 3 423,5 тыс. руб.,  что составляет 100,0% .


Процент исполнения составил 100,0% от уточненного планового  показателя суммы доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами. 
за 2018 год


Главный администратор доходов бюджета городского округа Кинешма в лице: Администрации г.о. Кинешма сформировал прогноз объема поступлений по виду доходов: неналоговые доходы в бюджет г.о. Кинешма в объеме 3 000,0 тыс. руб. 

Первоначальная  суммам отчислений части чистой прибыли в бюджет г.о. Кинешма для «МУП «МУК»» на 2019 год по итогам  финансово - хозяйственной деятельности предприятия  за 2018 год утверждена решением городской Думы г.о. Кинешма от 19.12.2018г. №69/453 «О бюджете городского округа Кинешма  на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»  в сумме 3 000,0 тыс. руб.


Уточненная суммам отчислений части чистой прибыли в бюджет г.о. Кинешма для «МУП «МУК»» на 2019 год по итогам  финансово - хозяйственной деятельности предприятия  за 2018 год утверждена решением городской Думы г.о. Кинешма от 19.12.2018г. №69/453 (ред. от 27.03.2019г. №74/478)  «О бюджете городского округа Кинешма  на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов»  в сумме 3 000,0 тыс. руб.

По запросам  контрольно - счетной комиссии о предоставлении информации: от 29.07.2019г. №120  (Администрации г.о. Кинешма) и от 29.07.2019г. №121 («МУП «МУК»») в контрольно - счетную комиссию предоставлены письма: от 31.07.2019г. №28-742 (Администрации г.о. Кинешма) и от 05.08.2019г. №106-19 («МУП «МУК»») с  приложением документов соответственно. 


Контрольно-счетной комиссией проведена проверка правильности исчисления и перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей за 2018 год в соответствии с утвержденным положением. 


В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что: 


1. «МУП «МУК»» своевременно предоставило в Администрацию  городского округа Кинешма (пояснительную записку по показателям финансово - хозяйственного состояния предприятия МУП «Муниципальная управляющая компания» за 2018 год №34-19 от 25.03.2019г.)  весь пакет документов предусмотренный п.3.5. Решением Кинешемской городской думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686 (ред. от 23.11.2011г. №29/287), а именно:


1.1. Расчет подлежащей уплате в бюджет городского округа Кинешма части прибыли
муниципальных унитарных предприятий, остающихся после уплаты налогов и иных обязательных платежей за 2018 год:
	N п/п
	Показатель
	Расчетные данные (рублей)

	1.
	Прибыль от обычной деятельности на отчетную дату (прибыль до налогообложения, уменьшенная на сумму налога на прибыль и иных аналогичных платежей) - строка 190 отчета о прибылях и убытках по  форме №2 (руб.)
	8 507 000

	2.
	Размер (норматив) отчислений в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, %
	50%

	3.
	Сумма части прибыли, подлежащая уплате: Показатель п. 1 х на норматив п. 2/100
	4 253 500

	4.
	Сумма, уплаченная с начала года, рублей
	0,00

	5.
	Итого к доплате по сроку в бюджет городского округа (показатель п. 3 - показатель п. 4)
	4 253 500


 
1.2. Бухгалтерский баланс на 31.12.2018г. (форма по ОКУД 0710001) «МУП «МУК»» и отчет о финансовых результатах  за 2018 год (форма по ОКУД 0710002), подписанные только руководителем «МУП «МУК»» и заверенные печатью предприятия.


1.3. Копия платежного документа с отметкой банка о перечислении средств, с расчетного счета плательщика в бюджет городского округа Кинешма (штамп банка с указанием даты проведения операции, подпись ответственного лица банка):

	№

п/п
	Наименование документа
	Сумма (руб.)
	Нарушение  срока перечисления

	
	
	
	 количество дней 
	Сумма (руб.)

	1.
	платежное поручение №140  от 15.04.2019г.
	4 253 500,00
	4
	4 253 500,00



2. Установить своевременность исчисления подлежащих перечислению в бюджет городского округа Кинешма  платежей  от части прибыли «МУП «МУК»» в соответствии с п.3.1. раздела 3 Положения не представляется возможным в связи с отсутствием  указания предприятия даты  исчисления. 



3.Подлежащая уплате сумма части прибыли исчислена в процентном отношении к сумме  прибыли до налогообложения, уменьшенной на сумму уплаченного налога на прибыль и иных  обязательных платежей  в соответствии с п.3.2. раздела 3 Положения и п. 2 городской Думы г.о. Кинешма шестого созыва от 19.12.2018г. №69/453. 

4. Расчет суммы прибыли, подлежащей перечислению в бюджет г.о. Кинешма осуществлялся «МУП «МУК»» в соответствии с п.3.3. раздела 3 Положения.

5. «МУП «МУК»» нарушило сроки перечисления часть прибыли в бюджет городского округа Кинешма в общей сумме 4 253,5 тыс. руб. в нарушение п. 3.4. раздела 3 Положения. 


Таким образом, нарушение «МУП «МУК»» обязательств в части  срока перечисления суммы части прибыли в бюджет городского округа Кинешма в общей сумме составило 4 253,5   тыс. руб. 


6. «МУП «МУК»» в нарушение п. 3.5. раздела 3 Положения не заверило печатью налогового органа, в котором предприятие состоит на налоговом учете предоставленные в Администрацию г.о. Кинешма следующие документы:


- Бухгалтерский баланс на 31.12.2018г. (форма по ОКУД 0710001) «МУП «МУК»»;


- отчет о финансовых результатах  за 2018 год (форма по ОКУД 0710002).

7. По данным расчета размера части прибыли за 2018 год «МУП «МУК»», размер годовой прибыли остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей составляет 8 507,0 тыс. руб. Часть прибыли в сумме 4 253,5 тыс. руб. (50,0 %) перечислена в  бюджет г.о. Кинешма  с нарушением  установленного срока.

«МУП «МУК»» перечислило  часть прибыли в бюджет г.о. Кинешма в сумме 4 253,5 тыс. руб.  при уточненной плановой сумме 3 000,0 тыс. руб.


 Процент исполнения составил 141,8% от уточненного планового  показателя суммы доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами. 

7.4. Проверка обоснованности и целесообразности произведенных расходов в период деятельности предприятия 2017-2018 годов

В соответствии со ст. ст. 14, 15, 20, 26 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" муниципальное унитарное предприятие определяет чистую прибыль, рассчитывает стоимость чистых активов, ведет бухгалтерский учет и составляет бухгалтерскую отчетность по общеустановленной форме по правилам бухгалтерского учета и представляет эту отчетность уполномоченным органам местного самоуправления.

В проверяемом периоде бухгалтерский учет осуществлялся в соответствии с Федеральным законом № 402-ФЗ от 06.12.2011г. «О бухгалтерском учете»,; Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденным приказом Минфина РФ от 29.07.1998г. №34н и Учетной политикой, утвержденной приказом директора  «МУП «МУК»» от 31.12.2015 №92 «Об утверждении Учетной политики для целей бухгалтерского учета на 2016 год» (далее – Учетная политика). 


Финансовый результат от продажи продукции, работ, услуг, товаров определяется по отгрузке.


Контрольно-счетной комиссией проведена выборочная проверка обоснованности и целесообразности произведенных расходов финансово - хозяйственной деятельности «МУП «МУК»»  за  2017-2018 годы.

При проверке обоснованности произведенных «МУП «МУК»» расходов производился анализ затрат по 3-м (трем) направлениям, таким как: 

- выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»;

- оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов;

- начисление и выплаты заработной платы  руководителю  муниципального унитарного предприятия.


По запросам  контрольно - счетной комиссии о предоставлении информации: от 29.07.2019г. №120  (Администрации г.о. Кинешма); от 29.07.2019г. №121 («МУП «МУК»»); от 02.08.2019г. №122(«МУП «МУК»»)  в контрольно - счетную комиссию предоставлены письма: от 31.07.2019г. №28-742 (Администрации г.о. Кинешма) и от 05.08.2019г. №106-19 («МУП «МУК»»); от 08.08.2019г. №112-19 («МУП «МУК»»)  и от 12.08.2019г. №114-19 («МУП «МУК»») с  приложением документов соответственно. 
за 2017 год

1. Общие сведения


1.1.Основной вид деятельности (ОКВЭД 68.20.2) - Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом.


1.2.Общая сумма доходов составила - 33 386,7  тыс. руб., в том числе:

(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование 
	Сумма 

	1.
	Основной вид деятельности выручка
	33 241,0

	1.1.
	Предоставление нестационарного торгового места по договорам
	29 478,0

	1.2.
	Размещение нестационарного торгового места по договорам (микрорынки)
	2 601,4

	1.3.
	Аренда контейнеров
	179,8

	1.4.
	Возмещение затрат за электроэнергию
	579,4

	1.5.
	Вывоз мусора
	21,9

	1.6.
	Услуги платного туалета
	153,1

	1.7.
	Разовый сбор (Центр)
	210,7

	1.8.
	Разовый сбор (Аристарха Макарова)
	8,2

	1.9.
	Разовый сбор (1-Вичугский)
	8,6

	 2.
	Прочие доходы предприятия
	145,7

	2.1.
	Продажа палаток
	13,0

	2.2.
	Доходы по договорам уступки
	34,7

	2.3.
	Проценты по депозитам
	50,9

	2.4.
	Возмещение расходов
	47,1



1.3.Показатели финансово - хозяйственной деятельности
	№

п/п
	Показатели
	Единица 

измерения
	Сумма

	1.
	Выручка от реализации работ (услуг) по предъявленным счетам
	тыс. руб.
	33 241,0

	2.
	Выручка от реализации работ (услуг) по оплаченным счетам
	тыс. руб.
	33 241,0

	3.
	Себестоимость
	тыс. руб.
	21 538,0

	4.
	Прибыль (убыток) от основной деятельности
	тыс. руб.
	11 703,0

	5.
	Чистая прибыль (убыток)
	тыс. руб.
	6 847,0

	6.
	Затраты на 1 рубль реализованной продукции
	 руб.
	0,65

	7.
	Структура себестоимости оказываемых услуг:
	
	

	7.1.
	Оплата труда с начислениями
	%
	30,0

	7.2.
	Материалы
	%
	2,0

	7.3.
	Амортизация
	%
	25,0

	7.4.
	Услуги сторонних организаций
	%
	36,0

	7.5.
	Прочее
	%
	7,0

	8.
	Рентабельность (чистая прибыль/выручка)
	%
	20,6

	9.
	Кредиторская задолженность
	тыс. руб.
	859,0

	10.
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	1 074,0

	11.
	Общий коэффициент ликвидности
	
	2,89

	12.
	Объем платных услуг населению
	тыс. руб.
	-

	13.
	Инвестиции в основной капитал предприятий за счет всех источников финансирования
	тыс. руб.
	-

	14.
	Стоимость чистых активов
	тыс. руб.
	12 439,0

	15.
	Среднесписочная численность, в том числе:
	человек
	18

	15.1.
	рабочих
	человек
	9

	15.2.
	АУП
	человек
	9

	16.
	Фонд оплаты труда, в том числе:
	тыс. руб.
	4 812,0

	16.1.
	рабочих
	тыс. руб.
	1 251,0

	16.2.
	АУП
	тыс. руб.
	3 561,0

	17.
	Средняя месячная заработная плата, в том числе:
	рублей
	21 252,0

	17.1.
	рабочих
	рублей
	11 583,0

	17.2.
	АУП
	рублей
	32 972,0



По состоянию на 01.01.2018 года задолженность по долгосрочному кредиту составила 7 050 тыс. руб. В 2008 году предприятие получило кредит на приобретение торгового оборудования на вещевую и обувную ярмарку по ул. Ивановская  и  ул. Плесская, в 2010 году предприятие получило кредит на реконструкцию центральной части ярмарки по ул. Ивановская. В 2018 году МУП «Муниципальная управляющая компания» погасила основной долг банку досрочно, что позволило погасить кредит раньше и получить экономию  по процентам.

По состоянию на 01.01.2018 год кредиторская задолженность организации составила 859,0 тыс. руб., в том числе:

	№

п/п
	Наименование
	Сумма (тыс. руб.)

	1.
	Поставщики и подрядчики
	166,00

	2.
	Задолженность перед персоналом по оплате труда
	273,0

	3.
	Задолженность по страховым взносам
	109,0

	  4.
	  Задолженность по налогам и сборам
	306,0

	5.
	Авансовые платежи от покупателей
	6,0

	6.
	Всего
	859,0   


Дебиторская задолженность – 1 074,0 тыс. руб., в том числе задолженность покупателей и заказчиков – 262,0 тыс. руб., авансовые платежи от поставщиков – 812,0 тыс. руб.


Уровень заработной платы на предприятии по сравнению с показателями 2016 года изменился связи с изменением:


- МРОТ с 01.07.2017г. на 4,0%;


 -  с вступлением в силу Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и  главных бухгалтеров (произошло повышение окладов вышеуказанных работников на 7,0%).


1.4. Общая сумма расходов составила -  26 540,0 тыс. руб., в том числе:

(тыс. руб.)

	№

 п/п
	Наименование
	Сумма 

(тыс. руб.)
	Удельный вес (%)

	1.
	Себестоимость
	21 538,0
	81,2

	1.1.
	Амортизация
	5 380,3
	20,3

	1.2.
	Водоснабжение
	16,4
	0,1

	1.3.
	Вывоз ТБО
	461,3
	1,8

	1.4.
	Информационные услуги
	158,7
	0,6

	1.5.
	Материалы
	384,04
	1,5

	1.6.
	Оплата труда, включая начисления 
	6 634,4
	25,0

	1.7.
	Отопление
	224,2
	0,8

	1.8.
	Страхование имущества
	30,0
	0,1

	1.9.
	Уборка территории
	2 434,9
	9,2

	1.10.
	Услуги охраны
	2 584,7
	9,7

	1.11.
	Услуги связи
	   32,3
	0,1

	1.12.
	Электроэнергия
	    1 150,9
	4,3

	1.13.
	Прочие услуги, в том числе:
	616,86
	2,3

	1.13.1.
	Электротехнические испытания
	         64,26
	0,2

	1.13.2.
	Услуги по оценке имущества
	         80,0
	0,3

	1.13.3.
	Проектирование электроустановок
	         95,0
	0,4

	1.13.3.
	Топографические услуги
	         10,6
	0,0

	1.13.4.
	Услуги спец. организации (работа по 44ФЗ)
	55,0
	0,2

	1.13.5.
	Обучение работников по 44ФЗ
	20,0
	0,1

	1.13.6.
	Услуги по уборке и вывозу снега 
	81,0
	0,3

	1.13.7.
	Обучение работников (Охрана труда и энергобезопасность)
	14,6
	0,1

	1.13.8.
	Расходы по содержанию офисной технике
	13,1
	0,0

	1.13.9.
	Пользование сооружением (водоснабжением)
	11,0
	0,0


	1.13.10.
	ТО системы АПС и СОУЭ
	25,2
	0,1

	1.13.11.
	Подключение точек для праздничной торговли
	44,1
	0,2

	1.13.12.
	Интернет
	42,0
	0,2

	1.13.13.
	Распечатка квитанций по долгам ЖКХ
	21,2
	0,1

	1.13.14.
	Право использования СБИС (торги и отчетность)
	14,2
	0,0

	1.13.15.
	Обслуживание ККТ
	8,4
	0,0

	1.13.16.
	Продление лицензии антивирусной программы
	2,3
	0,0

	1.13.17.
	Почтовые услуги
	14,9
	0,1

	1.14.
	Аренда земли
	1 429,0
	5,4

	2.
	Прочие расходы: проценты за пользование кредитом 
	2 143,0
	8,1

	3.
	Единый налог при упрощенной системе налогообложения (ЕН УСН)
	1 004,8
	3,8

	4.
	Расчетно - кассовое обслуживание (РКО)
	59,47
	0,2

	5.
	Благотворительная помощь, в том числе:
	573,7
	2,1

	5.1.
	ДСЮШ "Волжанин" договор пожертвования
	30,0
	0,1

	5.2.
	Фонд "Кинешма Купеческая" договор пожертвования
	236,8
	0,9

	5.3.
	Письмо администрации оплата питания гостей на День города
	50,0
	0,2

	5.4.
	Редакция Радио Кинешма проведение неотложных ремонтных работ
	60,0
	0,2

	5.5.
	Кинешемская городская ветеранская организация ВООВВС
	10,0
	0,0

	5.6.
	Кинешемская районная ООВОИ
	55,0
	0,2

	5.7.
	ИОООВ "Щит и меч" договор пожертвования
	100,0
	0,4

	5.8.
	Кинешемский драмтеатр оплата новогоднего представления
	20,0
	0,1

	5.9.
	Новогодние подарки детям детского дома (договор пожертвования
	6,3
	0,0

	5.10.
	Подарки детям сотрудников
	5,6
	0,0


	6.
	Списание просроченной задолженности по долгам ЖКХ
	981,0
	3,7

	7.
	Прочее, в том числе:
	240,03
	0,9

	7.1.
	Материальная помощь работникам с начислениями
	103,1
	0,4

	7.2.
	Госпошлина
	24,2
	0,1

	7.3.
	Установка и демонтаж новогодней елки на микрорынке Ар. Макарова
	37,2
	0,1

	7.4.
	Списание просроченной дебиторской задолженности
	29,9
	0,1

	7.5.
	Штраф
	30,0
	0,1

	7.6.
	Приобретение лазерного МФУ (письмо администрации)
	12,0
	0,1

	7.7
	Исполнение решения суда по выплате пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет сверх норматива с начислениями
	3,3
	0,0

	8.
	Всего
	26 540,0
	100,0


В ходе выборочного анализа (исследования) оплаченных заключенных договор оказания услуг «МУП «МУК»»  установлено:


1. Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»:

Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» в проверяемом периоде осуществлялось на основании  2-х (двух) договоров нам общую сумму 2 434,9  тыс. руб.:
	№

п/п
	
	Предмет договора
	Исполнитель
	Сумма

(тыс. руб.)

	1.
	договор №А2-16 от 27.07.2016г.
	выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»):
	ООО «Арбуз»


	2 411,9

	2.
	договор №01/2015у от 16.12.2015г.
	оказание транспортных услуг по уборке, погрузке и вывозу снега, в осеннее - зимний период (с октября по апрель месяц включительно), с центральной ярмарка по ул. Плесская, автопогрузчиком и автомобилями КАМАЗ
	индивидуальный предприниматель Миловидов Андрей Евгеньевич
	23,0

	3.
	Всего
	
	
	2 434,9


1.1. Договор №А2-16 от 27.07.2016г.:
Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»  осуществляло  ООО «АРБУЗ», в лице генерального директора Селезнева А.В., в дальнейшем  «Исполнитель». 
Договор заключен по итогам открытого аукциона в электронной форме №003 - 1607010014,  проведенного на электронной торговой площадке (протокол заседания Единой комиссии №1 от 26.07.2016г.).

Техническое задание на выполнение  работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» определяется приложением №1, являющимся неотъемлемой частью заключенного договора. 

Кроме того, в рамках проведения контрольного мероприятия «МУП «МУК»»  предоставлена дополнительная информация письмом  от 11.09.2019г. №132-19/1:

- «Исполнителем»: ООО «АРБУЗ» в адрес «МУП «МУК»»  предоставлена утвержденная директором А.В.Селезневым «Технологическая программа уборки территории торговых зон МУП «Муниципальная управляющая компания», включающая в себя Перечень и периодичность выполнения работ по уборке территории торговой зоны г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова. Данный перечень содержит указание на время уборки: ежедневно с 7.00 до 9.00; с 12.00до 14.00; с 17.00 до 19.00часов. Технологическая программа  согласована директором МУП «Муниципальная управляющая компания».

Предметом договора являлось:

- «Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по  выполнению работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного  предприятия города Кинешмы «Муниципальная унитарная компания», в соответствии с Техническим заданием (приложение №1), являющимся неотъемлемой частью настоящего договора, а Заказчик в свою очередь обязуется принять и оплатить работы в  установленном Договором порядке, форме и размере».

Срок действия договора с момента подписания (27.07.2016г.)  сторонами и действует по 31.07.2019г. 
Общая стоимость выполнения работ по договору составляет 7 829 250 рублей без НДС, в том числе в 2017г. - 2 411 916,0 руб.

Ежемесячная плата составляет 200 993,0 руб.

Цена договора включает в себя расходы на выполнение работ, уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, а также прочие расходы, связанные с исполнением договора.

Расчеты за выполненные работы производятся ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение трех банковских дней после подписания сторонами акта выполненных работ и выставленного Исполнителем счета (п.4.4. раздела 4 заключенного договора №А2-16 от 27.07.2016г.).

В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что:

1. В протоколе заседания Единой комиссии по осуществлению закупок для нужд  Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений по определению победителя открытого аукциона в электронной форме на право заключения договора нам выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» от 26.07.2016г. №1 зафиксировано, что:


1.1. Начальная (максимальная) цена  договора: 7 829 250,00 рублей, включая НДС (период выполнения работ с 01.08.2016г. по 31.07.2019г.).


1.2. Признать аукцион несостоявшимся.


Признать победителем Открытого аукциона в электронной форме Общество с ограниченной ответственностью «Арбуз», 155 800, область Ивановская, город Кинешма, улица им. Ленина, дом 40А ИНН 3703047671.


2. В приложении №2 к документации об аукционе «Обоснование цены договора на выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» было определено, что:


2.1. выполнение работ по уборке территории торговых зон по объекту: Центральная ярмарка (г. Кинешма, ул. Ивановская) должно проводиться ежедневно.


2.2.  выполнение работ по уборке территории торговых зон по объекту: Торговая зона (г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова)  должно проводиться  с периодичностью выполнения: ежедневно три раза в день.

3. Договор №А2-16 от 27.07.2016г. заключен без указания объема работ (без определения количественных показателей: квадратных метров; метров и штук)  по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова.

 В приложении №1 к заключенному договору №А2-16 от 27.07.2016г. «Техническое задание  на выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»»:

3.1. по объекту: Центральная ярмарка, г. Кинешма, ул. Ивановская определен ежедневный перечень работ по уборке территории в летний период (с апреля по октябрь) и в зимний период (с октября по апрель) с определением количественных показателей: квадратных метров; метров и штук;

3.2. по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова определен ежедневный перечень работ по уборке территории в летний период (с апреля по октябрь) и в зимний период (с октября по апрель)  не указан объем работ (не  определены количественные показатели: квадратные метры; метры и штуки, а также не определена периодичность выполнения работ).

Таким образом, договор  №А2-16 от 27.07.2016г. на выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»  заключен с  ООО «АРБУЗ» по итогам открытого аукциона в электронной форме №003 - 1607010014,  проведенного на электронной торговой площадке (протокол заседания Единой комиссии №1 от 26.07.2016г.): без указания объема работ (без определения количественных показателей: квадратных метров; метров и штук, а также не определена периодичность выполнения работ)  по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова.

4. Расчеты за выполненные работы производились ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ООО «Арбуз» по выставленному счету ООО «Арбуз». Акт на выполнение работ - услуг со стороны заказчика: «МУП «МУК»»  принял (подписал) Юдин М.К. 

Общая стоимость выполненных работ  по договору составила   2 411,916  тыс. руб. без НДС по первоначально предоставленным  актам выполненных работ, в том числе в разрезе месяцев:

	№

п/п
	
	Акт на выполнение работ - услуг

	
	
	
	Наименование
	Цена (руб.)
	Кол-во
	Ед. изм.
	Сумма (руб.)

	1.
	Январь

платеж. поруч. 
№28 от 23.01.2017г.
	№1 от 31.01.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	2.
	Февраль
платеж. поруч. 
№62 от 21.02.2017г.
	№2 от 28.02.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	3.
	Март
платеж. поруч. 
№101 от 22.03.2017г.
	№3 от 31.03.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	4.
	Апрель
платеж. поруч. 
№150 от 24.04.2017г.
	№4 от 30.04.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	5.
	Май
платеж. поруч. 
№194 от 24.05.2017г.
	№5 от 31.05.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	6.
	Июнь
платеж. поруч. 
№237 от 19.06.2017г.
	№6 от 30.06.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	7.
	Июль
платеж. поруч. 
№280 от 19.07.2017г.
	№7 от 31.07.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	8.
	Август
платеж. поруч. 
№332 от 21.08.2017г.
	№8 от 31.08.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	9.
	Сентябрь
платеж. поруч. 
№382 от 27.09.2017г.
	№9 от 30.09.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	10.
	Октябрь
платеж. поруч. 
№422 от 23.10.2017г.
	№10 от 31.10.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	11.
	Ноябрь
платеж. поруч. 
№466 от 20.11.2017г.
	№11 от 30.11.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	12.
	Декабрь
платеж. поруч. 
№509 от 18.12.2017г.
	№12 от 31.12.2017г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	13.
	Всего
	
	
	
	
	
	2 411 916,60



Из приведенной таблицы видно, что: 


1) Акты на выполнение работ - услуг  по уборке территории торговой зоны в проверяемом периоде приняты только по одному объекту: Центральная Ярмарка, ул. Ивановская по стоимости  выполненных работ 2-х (двух) объектов: Центральная Ярмарка, ул. Ивановская (10 403 кв. м.) и Торговая зона, ул. Аристарха Макарова (291 кв.м.) в общей сумме 200 993,0 руб. в месяц.


2) Акты на выполнение работ - услуг по уборке территории торговой зоны в проверяемом периоде по объекту: Торговая зона, ул. Аристарха Макарова (291 кв.м.) отсутствуют.
 


На запрос контрольно-счетной комиссии, в части отсутствия выполненных объемов работ по уборке территории торговой зоны по объекту: Торговая зона, ул. Аристарха Макарова (291 кв.м.) «МУП «МУК»» предоставлено  следующее пояснение письмом от 27.08.2019г. №126-19:


- «Работы по договору №А2-16 от 27.06.2016г., заключенного с ООО «Арбуз» на выполнение работ по уборке территории торговых зон МУП «Муниципальная управляющая компания» выполнены в полном объеме в  соответствии с техническим заданием. В наименовании работ, указанных в  актах выполненных работ, ошибочно указана только одна торговая зона (Центральная ярмарка). По факту уборка проводилась на Центральной ярмарке и на торговой зоне на ул. Ар. Макарова».



В рамках проведения контрольного мероприятия  «МУП «МУК»»  в контрольно-счетную комиссию были предоставлены дополнительные документы: акты приемки  выполненных работ корректировочные по договору №А2-16 от 27.06.2016г. подписанные: «Исполнителем»: ООО «Арбуз», в лице А.В.Селезнева и «Заказчиком»: МУП «МУК», в лице М.К.Юдина, в том числе:    

	№

п/п
	Наименование работ до изменения
	Кол-во до изм.
	Ед. изм.
	Цена

до изм.
	Сумма

до изм.

	
	Наименование работ после изменения
	Кол-во после изм.
	
	Цена после изм.
	Сумма после  изм.

	1.
	Январь  №1 от 31.01.2017г.
	
	
	
	

	1.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	1.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	2.
	Февраль  №2 от 28.02.2017г.
	
	
	
	

	2.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	2.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	3.
	Март  №3 от 31.03.2017г.
	
	
	
	

	3.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	3.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	4.
	Апрель  №4 от 30.04.2017г.
	
	
	
	

	4.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	4.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	5.
	Май  №5 от 31.05.2017г.
	
	
	
	

	5.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	5.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	6.
	Июнь  №6 от 30.06.2017г.
	
	
	
	

	6.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	6.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	7.
	Июль  №7 от 31.07.2017г.
	
	
	
	

	7.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	7.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	8.
	Август  №8 от 31.08.2017г.
	
	
	
	

	8.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	8.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	9.
	Сентябрь  №9 от 30.09.2017г.
	
	
	
	

	9.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	9.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	10.
	Октябрь  №10 от 31.10.2017г.
	
	
	
	

	10.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	10.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	11.
	Ноябрь  №11 от 30.11.2017г.
	
	
	
	

	11.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	11.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	12.
	Декабрь  №12 от 31.12.2017г.
	
	
	
	

	12.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	12.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0



Таким образом, надлежащим доказательством выполнения работ (услуг) предусмотренных условиями заключенного договора по 2-м (двум) торговым зонам (по адресам: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская и г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова) являются акты приемки выполненных работ корректировочные за 2017 год  по договору №А2-16 от 27.06.2016г. подписанные: «Исполнителем»: ООО «Арбуз», в лице А.В.Селезнева и «Заказчиком»: МУП «МУК», в лице М.К.Юдина на общую сумму 2 411,916  тыс. руб.

Возражения  от «Заказчика» относительно качества и объема выполненных работ (услуг) отсутствуют.

3) Расчеты за выполненные работы производились ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ООО «Арбуз» по выставленному счету ООО «Арбуз», без  подписания сторонами: «Заказчиком» и «Исполнителем» акта выполненных работ в нарушение  условий п.4.4. раздела 4 «Цена договора и порядок расчета» договора №А2-16 от 27.06.2016г.

Справочно:


- «Расчеты за выполненные работы производятся ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение трех банковских дней после подписания сторонами акта выполненных работ и выставленного Исполнителем счета».


Сравнительная таблица  порядка оплаты выполненных работ:

	№

п/п
	
	Акты выполненных работ
	Выставленные счета на оплату услуг
	Платежные поручения

	1.
	Январь
	№1 от 31.01.2017г.
	№1 от 20.01.2017г.
	платеж. поруч.  №28 от 23.01.2017г.

	2.
	Февраль
	№2 от 28.02.2017г.
	№2 от 20.02.2017г.
	платеж. поруч. №62 от 21.02.2017г

	3.
	Март
	№3 от 31.03.2017г.
	№3 от 20.03.2017г.
	платеж. поруч. №101 от22.03.2017г.

	4.
	Апрель
	№4 от 30.04.2017г.
	№4 от 19.04.2017г.
	платеж. поруч. №150 от 24.04.2017г.

	5.
	Май
	№5 от 31.05.2017г.
	№5 от 23.05.2017г.
	платеж. поруч. №194 от 24.05.2017г.

	6.
	Июнь
	№6 от 30.06.2017г.
	№6 от 19.06.2017г.
	платеж. поруч. №237 от 19.06.2017г.

	7.
	Июль
	№7 от 31.07.2017г.
	№7 от 19.07.2017г.
	платеж. поруч. №280 от 19.07.2017г.

	8.
	Август
	№8 от 31.08.2017г.
	№8 от 18.08.2017г.
	платеж. поруч. №332 от 21.08.2017г.

	9.
	Сентябрь
	№9 от 30.09.2017г.
	№9 от 18.09.2017г.
	платеж. поруч. №382 от 27.09.2017г.

	10.
	Октябрь
	№10 от 31.10.2017г.
	№10 от 18.10.2017г.
	платеж. поруч. №422 от 23.10.2017г.

	11.
	Ноябрь
	№11 от 30.11.2017г.
	№11 от 20.11.2017г.
	платеж. поруч. №466 от 20.11.2017г.

	12.
	Декабрь
	№12 от 31.12.2017г.
	№12 от 18.12.2017г.
	платеж. поруч. №509 от 18.12.2017г.



Таким образом «Заказчик»  нарушил условия п.4.4. раздела 4 «Цена договора и порядок расчета» заключенного договора №А2-16 от 27.06.2016г., в части порядка расчета за выполненные услуги, что привело к негативным последствиям.


«Заказчик»  не дожидаясь подписания  акта выполненных работ - услуг, в части услуг по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» произвел оплату услуг по договору №А2-16 от 27.06.2016г., но в последствии оказалось, что первоначально предоставленные акты  выполненных работ - услуг, в части услуг по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» были оформлены неправильно и не в полном объеме (с большими недостатками). 

5. Первоначальные первичные учетные документы: акты на выполнение работ - услуг, в части выполнения работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» содержат не полные сведения, не позволяющие определить факты оказания услуг, в полном объеме предусмотренные заключенным договором №А2-16 от 27.06.2016г. В этих актах имеется лишь общая ссылка  на их оказание и то только по одной торговой зоне; отсутствует детальная информация о фактически выполненных работах.

 Кроме того, в  первоначальных первичных учетных документах: акты на выполнение работ - услуг, в части выполнения работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» выявлено несоответствие сведений, содержащихся в первичных учетных документах, а именно: указанные цены;  количество и единица измерения не соответствуют данным (видам работ) указанным в приложении №2  «Обоснование цены договора на выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания»» к документации об аукционе.
1.2. Договор №01/2015у от 16.12.2015г.

Оказание транспортных услуг по уборке, погрузке и вывозу снега, в осеннее - зимний период (с октября по апрель месяц включительно), с центральной ярмарка по ул. Плесская, автопогрузчиком и автомобилями КАМАЗ «Самосвал» осуществлял  индивидуальный предприниматель Миловидов Андрей Евгеньевич в дальнейшем  «Исполнитель». 
Предметом договора являлось:

- ««Исполнитель» обязуется по заданию «Заказчика» оказывать  транспортные услуги по уборке, погрузке и вывозу снега, в осеннее - зимний период (с октября по апрель месяц включительно), с центральной ярмарка по ул. Плесская, автопогрузчиком и автомобилями КАМАЗ «Самосвал», а «Заказчик» обязуется оплатить услуги».
Дополнительные условия договора:

1) Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и  действует до 01 мая 2016г.

2) В случае если ни одна из сторон за 30 дней до окончания срока действия договора не  заявит о его расторжении, договор считается автоматически пролонгированным на тех же условиях на следующий календарный год.

Расчет за автотранспортные услуги производится «Заказчиком» за фактически отработанное время согласно заявке «Заказчика», из расчета 1 250,0 рублей за час автомобилем «КАМАЗ» и 1 500,0 рублей за час автопогрузчиком.

Оплата производится в течение трех банковских дней с момента подписания сторонами акта сдачи - приемки услуг.

Порядок приемки услуг: после оказания «Исполнителем» и порученной ему услуги, «Заказчик» обязан с участием «Исполнителя» принять ее результат. Приемка оказанных услуг оформляется подписанием сторонами акта сдачи - приемки услуг.


В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что:
1. Расчет за выполненные услуги  производился  единовременно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ИП Миловидова А.Е. после подписания акта на выполнение работ - услуг и выставленного ИП Миловидова А.Е. счета. 
Акт на выполнение работ - услуг со стороны заказчика: «МУП «МУК»»  принял (подписал) Юдин М.К. 

Общая стоимость выполненных работ  по договору составила   23,0 тыс. руб., в  том числе:

	№

п/п
	
	Акт на выполнение работ - услуг

	
	
	
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена (руб.).
	Сумма (руб.)

	1.
	Ноябрь
платеж. поруч. №476 от 27.11.2017г.
	№б/н от 23.11.2017г
	погрузчик ТО-30
	маш/час
	15 час. 30 мин.
	1 500,0
	23 000,0


2. Оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов: 

Оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов 4-5 класса, образовавшихся в результате хозяйственной деятельности  «МУП «МУК»» и передаче их к размещению лицензированной организации на объект размещения отходов в Кинешемском муниципальном районе в проверяемом периоде осуществлялось на основании  договора №54/2014 от 01.11.2013г. с учетом дополнений.

Оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов 4-5 класса, образовавшихся в результате хозяйственной деятельности  «МУП «МУК»» осуществляло  ООО «Эко-ТрансАвто», в лице директора Куличкина Сергея Константиновича, в дальнейшем  «Исполнитель». 
Договор заключен  без проведения торгов.

Предметом договора являлось:

- «Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства оказывать услуги по вывозу твердых бытовых отходов 4-5 класса, образовавшихся в результате хозяйственной деятельности  «МУП «МУК»» и передаче их к размещению лицензированной организации на объект разхмещен6ия отходов в Кинешемском муниципальном районе на условиях  заключенного договора».
Срок действия договора с 01 декабря 2013г. и действует до 31 декабря 2017г. 
Общая стоимость услуг в месяц определялась, как произведение числа календарных дней оказания услуг в текущем месяце, стоимости услуги за вывоз 1 куб. м. ТБО и общего дневного объема вывоза ТБО в соответствии с  приложением№1 к заключенному договору «Перечнем и объемом ТБО, адрес контейнерной площадки, технология сбора, график вывоза ТБО» (п. 2.1. раздела 2 «Стоимость услуг и порядок расчетов» договора №54/2014 от 01.11.2013г.). 

Вывоз отходов осуществлялся с 3-х (трех) контейнерных площадок с общей расчетной дневным объемом вывоза ТБО 9,45 куб.м., в том числе в разрезе  контейнерных площадок:

	№

п/п
	Адрес объекта заказчика/место сбора ТБО
	ТБО из контейнеров
	Крупногабаритное ТБО
	Общий дневной объем вывоза ТБО

	1.
	ул. Ивановская/ул. Плесская
	7 контейнеров*0,75 куб.м.
	5,25
	ежедневно
	0,6
	ежедневно
	5,85

	2.
	1-й Вичугский проезд/ 1-й Вичугский проезд
	2 контейнеров*0,75 куб.м.
	1,5
	ежедневно
	0,3
	ежедневно
	1,8

	3.
	ул. Аристарха Макарова/ ул. Аристарха Макарова
	2 контейнеров*0,75 куб.м
	1,5
	ежедневно
	0,3
	ежедневно
	1,8

	ИТОГО
	8,25
	
	1,2
	
	9,45


Стоимость услуги за вывоз ТБО составляет 258,50 руб. за 1 куб.м. (НДС не начисляется в соответствии с главой 26.2. НК РФ). В стоимость услуги за вывоз входят расходы по размещению ТБО на объекте размещения отходов в Кинешемском муниципальном районе.

Оплата по заключенному договору производилась путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, на основании актов оказанных услуг и выставленных на оплату счетов.


В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что:

1. ООО «Эко-ТрансАвто» оказывало услуги по вывозу твердых бытовых отходов в 2017 году  в период с 01.01.2017г. по 30.06.2017г. 

В соответствии  со статьей 24.6. ФЗ  от 24.06.1998г. №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» сбор, транспортирование, обработка, утилизация, обезвреживание, захоронение твердых коммунальных отходов на территории субъекта РФ обеспечиваются региональным оператором.

С 01.07.2017г. статус регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории Ивановской области присвоен обществу с ограниченной ответственностью «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» (ОГРН 1113704000585).

«МУП «МУК»» направило в адрес ООО «Эко -ТрансАвто» письмо от 07.11.2017г. №184-17 о расторжении договора №54/2014 от 01.11.2013г. на оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов. Ответ на данное письмо в письменном виде получен не был.
2. Расчеты за выполненные работы производились ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ООО «Эко -ТрансАвто» после подписания акта выполненных работ и выставленного ООО «Эко -ТрансАвто» счета. 
Акт на выполнение работ - услуг со стороны заказчика: «МУП «МУК»»  принял (подписал) Юдин М.К. 

Общая стоимость выполненных работ  по договору №54/2014 от 01.11.2013. ООО «Эко -ТрансАвто»  за  период с 01.01.2017г. по 30.06.2017г. составила   461,3  тыс. руб. без НДС, в том числе:

	№

п/п
	
	Акт на выполнение работ - услуг

	
	
	
	Наименование
	Кол-во
	Ед. изм.
	Цена (руб.)
	Сумма (руб.)

	1.
	Январь

платежное поручение 

№46 от 08.02.2017г.
	№192 от 24.01.2017г.
	вывоз ТБО по договору  №54/2014 от 01.11.2013.
	292,95
	куб.м.
	258,50
	75 727,58

	2.
	Февраль
платежное поручение 

№83 от 06.03.2017г.
	№574 от 27.02.2017г.
	вывоз ТБО по договору  №54/2014 от 01.11.2013.
	264,6
	куб.м.
	258,50
	68 399,10

	3.
	Март

платежное поручение 

№109 от 30.03.2017г.
	№961 от 30.03.2017г.
	вывоз ТБО по договору  №54/2014 от 01.11.2013.
	292,95
	куб.м.
	258,50
	75 727,58

	4.
	Апрель
платежное поручение 

№167 от 30.05.2017г.
	№1354 от 27.04.2017г.
	вывоз ТБО по договору  №54/2014 от 01.11.2013.
	283,5
	куб.м.
	258,50
	73 284,75

	5.
	Май
платежное поручение 

№202 от 31.05.2017г.
	№1752 от 30.05.2017г.
	вывоз ТБО по договору  №54/2014 от 01.11.2013.
	292,95
	куб.м.
	258,50
	75 727,58

	
	
	
	вывоз ТБО по заявке
	56
	
	341,44
	19 120,64

	
	
	итого
	
	
	
	
	94 848,22

	6.
	Июнь
платежное поручение 

№250 от 28.06.2017г.
	№2143 от 28.06.2017г.
	вывоз ТБО по договору  №54/2014 от 01.11.2013.
	283,5
	куб.м.
	258,50
	73 284,75

	7.
	
	Всего
	
	1 766,45
	
	
	461 271,98



3. Договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами «МУП «МУК»»  с Обществом с ограниченной ответственностью «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» на период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г.  заключен не был.

На запрос контрольно-счетной комиссии «МУП «МУК»»  предоставило пояснение письмом от 12.08.2019г. №114-19:


- «В соответствии  со статьей 24.6. ФЗ  от 24.06.1998г. №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» сбор, транспортирование, обработка, утилизация, обезвреживание, захоронение твердых коммунальных отходов на территории субъекта РФ обеспечиваются региональным оператором.

С 01.07.2017г. статус регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории Ивановской области присвоен Обществу с ограниченной ответственностью «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» (ОГРН 1113704000585).

В соответствии с п.6 Правил обращения с твердыми коммунальными отходами, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 12.11.21016г. №1157, региональный оператор в течение месяца со дня наделения его статусом регионального оператора обязан направить всем потребителям предложение от заключении договора на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами и проект такого договора.

В нарушение данного положения ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» оферту в адрес «МУП «МУК»» не направило.  

Поскольку  утвержденные тарифы для ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» практически в 2-вам раза превышали действовавшие до 01.07.2017г. тарифы ООО «Эко -ТрансАвто», предприятием были  предприняты меры по оптимизации расходов на услуги по вывозу ТКО путем уменьшения количества контейнеров на закрепленных площадках: ул. Ивановская - 3-и (три) контейнера; 1-й Вичугский проезд - 1-н (один) контейнер; ул. Карла Либкнехта - 1-н (один) контейнер.


«МУП «МУК»» направило в адрес ООО «Эко - ТрансАвто» письмо  от 01.11.2013г. Ответ на данное письмо в письменном виде получен не был.

В течение 2017 года «МУП «МУК»» проводилась работа по понуждению ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:


1) неоднократно направлялись письма в адрес ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» с предложением о заключении договора посредством проведения конкурсных процедур;


2) 02.10.2017г. размещена закупка (электронный аукцион) на оказание услуг по вывозу ТБО;


3) направлена жалоба в прокуратуру Ивановской области;

4) направлена жалоба в Управление Федеральной антимонопольной службы по Ивановской области;

5) подано заявление в Арбитражный суд Ивановской области.

Одновременно  ответственными должностными лицами проводилась работа по контролю за вывозом ТКО с площадок предприятия.

Несмотря на отсутствие договорных отношений и оплаты, ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» оказывал услугу «МУП «МУК»» по вывозу ТБО с 01.07.2017г. до момента заключения договора.

В связи с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для  обеспечения государственных и муниципальных нужд», 26.01.2018г. предприятием подана заявка о заключении договора и 06.02.2018г в Единой информационной системе размещена закупка у единого поставщика на сумму 1 066 930,62 руб. 


Договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами заключен 13.02.2018г. 


В сумму, указанную в договоре, вошел объем ТБО, вывезенных «Исполнителем» в период с 01.07.2017г. по 12.02.2018г., а также с 13.02.2018г. по 31.12.2018г.».


В рамках проведения контрольного мероприятия  в контрольно-счетную комиссию «МУП «МУК»» предоставило  дополнительную информацию письмом от 20.09.2019г. №777:


- «ООО «Региональный оператор по обращению с ТБО» сообщает, что за период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. от вашей организации было вывезено 829,5 куб. м., в том числе:

	2017г.
	Торговые  зоны
	Объем в день (кол.*0,75)
	Кол-во дней в месяц
	Объем в месяц (объем в день*кол-во дней)

	
	ул. Ивановская
	ул. К.Либкнехта
	1-й Вичугский проезд
	Итого
	
	
	

	Июль
	4
	2
	2
	8
	6
	31
	186

	Август
	4
	2
	2
	8
	6
	31
	186

	Сентябрь
	3
	1
	1
	5
	3,75
	30
	112,5

	Октябрь
	3
	1
	1
	5
	3,75
	31
	116,25

	Ноябрь
	3
	1
	1
	5
	3,75
	30
	112,5

	Декабрь
	3
	1
	1
	5
	3,75
	31
	116,25

	Итого за 2017 год
	
	
	
	
	
	
	829,5



Контрольно-счетная комиссия отмечает, что:


1) Оправдательные документы  (первичные учетные документы) на оказанные услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами в период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами» отсутствуют. 


2) В сумме  кредиторской задолженности «МУП «МУК»» по состоянию на 01.01.2018г.  сумма оказанных услуг ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами»  за период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. отсутствует.


за 2018 год

1. Общие сведения


1.1.Основной вид деятельности (ОКВЭД 68.20.2) - Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом.


1.2.Общая сумма доходов составила - 31 252,0  тыс. руб., в том числе:

(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование 
	Сумма 

	1.
	Основной вид деятельности выручка
	31 020,0

	1.1.
	Предоставление нестационарного торгового места по договорам
	26 717,1

	1.2.
	Размещение нестационарного торгового места по договорам (микрорынки)
	2 829,1

	1.3.
	Аренда контейнеров
	158,0

	1.4.
	Возмещение затрат за электроэнергию
	827,3

	1.5.
	Вывоз мусора
	30,8

	1.6.
	Услуги платного туалета
	151,5

	1.7.
	Разовый сбор (Центр)
	283,2

	1.8.
	Разовый сбор (Аристарха Макарова)
	18,8

	1.9.
	Разовый сбор (1-Вичугский)
	4,2

	 2.
	Прочие доходы предприятия
	232,0

	2.1.
	Доходы по договорам уступки
	111,3


	2.2.
	Проценты по депозитам
	43,2

	2.3.
	Возмещение расходов
	77,5



1.3.Показатели финансово - хозяйственной деятельности
	№

п/п
	Показатели
	Единица 

измерения
	Сумма

	1.
	Выручка от реализации работ (услуг) по предъявленным счетам
	тыс. руб.
	31 020,0

	2.
	Выручка от реализации работ (услуг) по оплаченным счетам
	тыс. руб.
	31 020,0

	3.
	Себестоимость
	тыс. руб.
	20 278,0

	4.
	Прибыль (убыток) от основной деятельности
	тыс. руб.
	10 742,0

	5.
	Чистая прибыль (убыток)
	тыс. руб.
	8 507,0

	6.
	Затраты на 1 рубль реализованной продукции
	 руб.
	0,65

	7.
	Структура себестоимости оказываемых услуг:
	
	

	7.1.
	Оплата труда с начислениями
	%
	34,0

	7.2.
	Материалы
	%
	2,0

	7.3.
	Амортизация
	%
	18,0

	7.4.
	Услуги сторонних организаций
	%
	39,0

	7.5.
	Прочее
	%
	7,0

	8.
	Рентабельность (чистая прибыль/выручка)
	%
	27,4

	9.
	Кредиторская задолженность
	тыс. руб.
	754,0

	10.
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	407,0

	11.
	Общий коэффициент ликвидности
	
	4,69

	12.
	Объем платных услуг населению
	тыс. руб.
	-

	13.
	Инвестиции в основной капитал предприятий за счет всех источников финансирования
	тыс. руб.
	-

	14.
	Стоимость чистых активов
	тыс. руб.
	17 452,0

	15.
	Среднесписочная численность, в том числе:
	человек
	18

	15.1.
	рабочих
	человек
	9

	15.2.
	АУП
	человек
	9

	16.
	Фонд оплаты труда, в том числе:
	тыс. руб.
	4 643,0

	16.1.
	рабочих
	тыс. руб.
	1 192,0

	16.2.
	АУП
	тыс. руб.
	3 451,0

	17.
	Средняя месячная заработная плата, в том числе:
	рублей
	21 495,0

	17.1.
	рабочих
	рублей
	11 037,0

	17.2.
	АУП
	рублей
	31 954,0



По состоянию на 01.01.2019 год кредиторская задолженность организации составила 754,0 тыс. руб. в том числе:

	№

п/п
	Наименование
	Сумма (тыс. руб.)

	1.
	Поставщики и подрядчики
	90,0

	2.
	Задолженность перед персоналом по оплате труда
	268,0

	3.
	Задолженность по страховым взносам
	32,0

	  4.
	  Задолженность по налогам и сборам
	317,0

	5.
	Авансовые платежи от покупателей
	47,0

	6.
	Всего
	754,0


Дебиторская задолженность – 407,0 тыс. руб., в том числе задолженность покупателей и заказчиков – 274,0 тыс. руб., авансовые платежи от поставщиков – 133,0 тыс. руб.


Уровень заработной платы на предприятии по сравнению с показателями 2017 года изменился связи с изменением:


- МРОТ с 01.07.2018г. на 21,0%; с 01.05.2018г. на 17,6% (у работников, получающих заработную плату в размере МРОТ). 



1.4. Общая сумма расходов составила -  22 745,0 тыс. руб., в том числе:

(тыс. руб.)

	№

 п/п
	Наименование
	Сумма 

(тыс. руб.)
	Удельный вес (%)

	1.
	Себестоимость
	20 278,0
	89,2

	1.1.
	Амортизация
	3 594,0
	15,8

	1.2.
	Водоснабжение
	21,1
	0,1

	1.3.
	Вывоз ТБО
	1 066,9
	4,7

	1.4.
	Информационные услуги
	155,2
	0,7

	1.5.
	Материалы
	44,6
	0,2

	1.6.
	Оплата труда, включая начисления 
	7 008,8
	30,8

	1.7.
	Отопление
	240,9
	1,1

	1.8.
	Аренда земли 
	1 446,3
	6,4

	1.9.
	Уборка территории
	2 426,4
	10,7

	1.10.
	Услуги охраны
	2 596,9
	11,4

	1.11.
	Услуги связи
	32,1
	0,1

	1.12.
	Электроэнергия
	996,6
	4,4

	1.13.
	Прочие услуги, в том числе:
	648,2
	2,8

	1.13.1.
	Услуги по оценке имущества
	55,0
	0,2

	1.13.2.
	Услуги спец. организации (работа по 44ФЗ)
	110,0
	0,5

	1.13.3.
	Услуги по уборке и вывозу снега 
	147,5
	0,6

	1.13.4.
	Обучение работников (Охрана труда и энергобезопасность)
	15,2
	0,1

	1.13.5.
	Расходы по содержанию офисной технике
	44,1
	0,2

	1.13.6.
	Пользование сооружением (водоснабжением)
	12,0
	0,1

	1.13.7.
	ТО системы АПС и СОУЭ
	10,5
	-

	1.13.8.
	Подключение точек для праздничной торговли
	44,3
	0,2

	1.13.9.
	Интернет
	42,0
	0,2

	1.13.10.
	Распечатка квитанций по долгам ЖКХ
	21,6
	0,1

	1.13.11.
	Право использования СБИС (торги и отчетность)
	10,1
	-

	1.13.12.
	Обслуживание ККТ
	36,3
	0,2

	1.13.13.
	Почтовые услуги
	8,4
	-

	1.13.14.
	Приобретение спецодежды
	16,7
	0,1

	1.13.15.
	Страхование имущества
	15,2
	0,1

	1.13.16.
	Нотариальные услуги
	1,3
	-

	1.13.17.
	Хоз. расходы (приобретение материалов)
	5,7
	-

	1.13.18.
	Мед. осмотр
	21,1
	0,1

	1.13.19.
	Установка биотуалета на городские мероприятия
	31,2
	0,1

	2.
	Прочие расходы: проценты за пользование кредитом 
	592,4
	2,6

	3.
	Единый налог при упрощенной системе налогообложения (ЕН УСН)
	872,3
	3,8

	4.
	ЕНВД
	93,9
	0,4

	5.
	Расчетно - кассовое обслуживание (РКО)
	86,5
	0,4

	6.
	Благотворительная помощь, в том числе:
	428,8
	1,9

	6.1.
	ДСЮШ "Волжанин" договор пожертвования
	30,0
	0,1

	6.2.
	Фонд "Кинешма Купеческая" договор пожертвования
	90,8
	0,4

	6.3.
	Письма администрации г.о. Кинешма: 
	238,0
	1,1

	6.3.1.
	оплата городских мероприятий
	16,5
	

	6.3.2.
	изготовление полиграфической продукции для городских мероприятий
	150,8
	

	6.3.3.
	приобретение пользовательского сервера
	35,2
	

	6.3.4.
	оплата новогодних подарков
	35,5
	

	6.4.
	Кинешемский драматический театр оплата новогоднего представления
	20,0
	0,1

	6.5.
	ИОООВ «Щит и меч» договор пожертвования
	50,0
	0,2

	7.
	Прочее, в том числе:
	393,1
	1,7

	7.1.
	Материальная помощь работникам с начислениями
	74,9
	

	7.2.
	Возмещение транспортных расходов
	0,2
	

	7.3.
	Установка нестационарной торговли (оплата администрации)
	25,1
	

	7.4.
	Списание просроченной дебиторской задолженности
	12,1
	

	7.5.
	Письма администрации г.о. Кинешма: 
	150,8
	

	7.5.1.
	оплата тов. мат. ценностей (безвозмездная помощь)
	69,3
	

	7.5.2.
	оплата  за альбомы Кинешемской гор. библиотечной системе
	12,5
	

	7.5.3.
	оплата бланков
	30,0
	

	7.5.4.
	оплата услуг связи
	2,0
	

	7.5.5.
	оплата полиграфических услуг
	15,0
	

	7.5.6.
	оплата проживания гостей Дня города
	22,0
	

	7.6.
	Договор пожертвования ИОООВ «Щит и меч»
	100,0
	

	7.7.
	Акция "Поможем собрать детей в школу" оплата за канцтовары по письму администрации
	30,0
	

	8.
	Всего
	22 745,0
	100,0


В ходе выборочного анализа (исследования) оплаченных заключенных договор оказания услуг «МУП «МУК»»  установлено:


1. Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»:

Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» в проверяемом периоде осуществлялось на основании  2-х (двух) договоров нам общую сумму 2 426,4  тыс. руб.:
	№

п/п
	
	Предмет договора
	Исполнитель
	Сумма

(тыс. руб.)

	1.
	договор №А2-16 от 27.07.2016г.
	выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»):
	ООО «Арбуз»


	2 411,9

	2.
	договор №01/2015у от 16.12.2015г.
	оказание транспортных услуг по уборке, погрузке и вывозу снега, в осеннее - зимний период (с октября по апрель месяц включительно), с центральной ярмарка по ул. Плесская, автопогрузчиком и автомобилями КАМАЗ
	индивидуальный предприниматель Миловидов Андрей Евгеньевич
	14,5

	3.
	Всего
	
	
	2 426,4


1.1. Договор №А2-16 от 27.07.2016г.:
Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»  осуществляло  ООО «АРБУЗ», в лице генерального директора Селезнева А.В., в дальнейшем  «Исполнитель». 
Договор заключен по итогам открытого аукциона в электронной форме №003 - 1607010014,  проведенного на электронной торговой площадке (протокол заседания Единой комиссии №1 от 26.07.2016г.).

Техническое задание на выполнение  работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» определяется приложением №1, являющимся неотъемлемой частью заключенного договора. 

Кроме того, в рамках проведения контрольного мероприятия «МУП «МУК»»  предоставлена дополнительная информация письмом  от 11.09.2019г. №132-19/1:

- «Исполнителем»: ООО «АРБУЗ» в адрес «МУП «МУК»»  предоставлена утвержденная директором А.В.Селезневым «Технологическая программа уборки территории торговых зон МУП «Муниципальная управляющая компания», включающая в себя Перечень и периодичность выполнения работ по уборке территории торговой зоны г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова. Данный перечень содержит указание на время уборки: ежедневно с 7.00 до 9.00; с 12.00до 14.00; с 17.00 до 19.00часов. Технологическая программа  согласована директором МУП «Муниципальная управляющая компания».

Предметом договора являлось:

- «Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по  выполнению работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного  предприятия города Кинешмы «Муниципальная унитарная компания», в соответствии с Техническим заданием (приложение №1), являющимся неотъемлемой ячастью настоящего договора, а Заказчик в свою очередь обязуется принять и оплатить работы в  установленном Договором порядке, форме и размере».

Срок действия договора с момента подписания (27.07.2016г.)  сторонами и действует по 31.07.2019г. 
Общая стоимость выполнения работ по договору составляет 7 829 250 рублей без НДС, в том числе в 2018г. - 2 411 916,0 руб.

Ежемесячная плата составляет 200 993,0 руб.

Цена договора включает в себя расходы на выполнение работ, уплату налогов, сборов и других обязательных платежей, а также прочие расходы, связанные с исполнением договора.

Расчеты за выполненные работы производятся ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение трех банковских дней после подписания сторонами акта выполненных работ и выставленного Исполнителем счета (п.4.4. раздела 4 заключенного договора №А2-16 от 27.07.2016г.).

В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что:

1. В протоколе заседания Единой комиссии по осуществлению закупок для нужд  Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений по определению победителя открытого аукциона в электронной форме на право заключения договора нам выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» от 26.07.2016г. №1 зафиксировано, что:


1.1. Начальная (максимальная) цена  договора: 7 829 250,00 рублей, включая НДС (период выполнения работ с 01.08.2016г. по 31.07.2019г.).


1.2. Признать аукцион несостоявшимся.


Признать победителем Открытого аукциона в электронной форме Общество с ограниченной ответственностью «Арбуз», 155 800, область Ивановская, город Кинешма, улица им. Ленина, дом 40А ИНН 3703047671.


2. В приложении №2 к документации об аукционе «Обоснование цены договора на выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания» было определено, что:


2.1. выполнение работ по уборке территории торговых зон по объекту: Центральная ярмарка (г. Кинешма, ул. Ивановская) должно проводиться ежедневно.

Справочно:


Общая площадь объекта на выполнение работ по уборке территории торговой зоны - 10 403 кв.м.

	апрель -май

	№

п/п
	Вид работ
	Объем
	Стоимость

 (ед. руб.)
	Стоимость

 (руб.)
	Срок выполнения

	1.
	Подметание проходов и подготовка мусора для вывоза
	10 403

кв. м
	0,19
	1 976,57
	ежедневно

	2.
	Уничтожение сорняков в рамках пешеходных зон и ступеней
	10 403

кв. м
	
	
	ежедневно

	3.
	Сбор и подготовка к вывозу крупногабаритного мусора с убираемого участка площадью
	10 403

кв. м
	
	
	ежедневно

	4.
	Уборка контейнерной площадки для сбора мусора на ул. Ивановская, 7г и содержание ее в надлежащем состоянии
	2 шт.
	243,0
	486,0
	ежедневно

	5.
	Очистка отливов и дренажных систем водоотвода от мусора, песка и грязи
	700 м
	0,46
	322,0
	ежедневно

	6.
	Очистка водостока с крыш от песка и грязи территории торговой зоны «Входная группа»
	400 м
	0,41
	164,0
	ежедневно

	7.
	Очистка от мусора и выкос травы придамбового кювета по ул. Плесская
	250 м
	0,04
	360,0
	ежедневно

	8.
	Очистка и промывка урн
	20 шт.
	6,77
	135,4
	ежедневно

	9.
	итого
	
	
	3 443,97
	

	октябрь - апрель

	1.
	Подметание и посыпка песчано-соляной смесью проходов и подготовка мусора для вывоза
	10 403

кв. м
	0,19
	1 976,57
	ежедневно

	2.
	Очистка от снега и наледи пешеходных зон и ступеней. Подготовка к вывозу снега на площадках по ул. Ивановская вдоль центральной дороги, около магазина «Красная заря», на автостоянке на ул. Плесская
	
	
	
	

	3.
	Сбор и подготовка к вывозу крупногабаритного мусора с убираемого участка площадью
	
	
	
	

	4.
	Уборка контейнерных площадок для сбора мусора на ул. Ивановская, 7г и содержание их в надлежащем состоянии
	2 шт.
	243
	486,0
	ежедневно

	5.
	Очистка отливов и дренажных систем водоотвода от снега и наледи
	700 м
	0,46
	322,0
	ежедневно

	6.
	Очистка водостока с крыш от снега и наледи
	400 м
	0,41
	164,0
	ежедневно

	7.
	Очистка урн
	20 шт.
	6,77
	135,4
	ежедневно

	8.
	Очистка от мусора придамбового кювета по ул. Плесская
	250 м
	0,04
	360
	ежедневно

	9.
	итого
	
	
	3 443,97
	



Из приведенной таблицы видно, что расходы на выполнение работ по уборке территории торговых зон по объекту: Центральная ярмарка (г. Кинешма, ул. Ивановская) составляют:


- в день: 3 443,97 руб.;


- в год:  3 443,97 руб.  Х 365  календарных дней = 1 257 049,05 руб.; 


- в месяц в среднем: 104 754,09 руб.


2.2.  выполнение работ по уборке территории торговых зон по объекту: Торговая зона (г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова)  должно проводиться  с периодичностью выполнения: ежедневно три раза в день.

Справочно:


Общая площадь объекта на выполнение работ по уборке территории торговой зоны - 291,0 кв.м.

	апрель -май

	№

п/п
	Вид работ
	Объем
	Стоимость

 (ед. руб.)
	Периодичность выполнения
	Стоимость

 (руб.)

	1.
	Уборка пешеходных зон от мусора вручную: подметание проходов между нестационарными торговыми объектами торговой зоны и подготовка мусора для вывоза 
	291

кв.м.
	0,19
	ежедневно

три раза в день
	165,87

	2.
	Уничтожение сорняков и другой растительности в рамках пешеходных зон.
	291

кв. м.
	
	
	

	3.
	Сбор и подготовка к вывозу крупногабаритного мусора с убираемого участка
	291

кв. м.
	
	
	

	4.
	Вывоз мусора, а также листьев на тележках в закрепленные за Заказчиком мусорные контейнеры
	291

кв. м.
	0,19
	ежедневно

три раза в день
	165,87

	5.
	Сбор и складирование крупногабаритного мусора (картонная и деревянная тара) и вывоз ее на контейнерную площадку, закрепленную за Заказчиком.
	700 м
	0,46
	ежедневно

три раза в день
	966,00

	6.
	Уборка нестационарных торговых мест, предназначенных для продажи продукции собственного изготовления
	40 м
	0,19
	ежедневно

три раза в день
	22,8

	7.
	Организация и проведение мероприятий по стоку воды в дренажную систему на пересечении ул. А.Макарова и Урицкого
	250 м
	0,46
	ежедневно

три раза в день
	345,0

	8.
	Уборка подсобного помещения, туалета на ул. Урицкого
	30 кв.м.
	13,98
	ежедневно

три раза в день
	1 258,16

	9.
	Уборка контейнерной площадки на ул. К. Либкнехта
	1 шт.
	243,0
	ежедневно
	243,0

	10.
	итого
	
	
	
	3 166,7

	октябрь - апрель

	1.
	Уборка пешеходных зон от снега, наледи и мусора вручную: подметание проходов между нестационарными торговыми объектами торговой зоны и подготовка мусора для вывоза.
	291

кв.м.
	0,19
	ежедневно

три раза в день
	165,87

	2.
	Посыпка песчано-соляной смесью наледи в рамках пешеходных зон.
	
	
	
	

	3.
	Сбор и подготовка к вывозу крупногабаритного мусора с убираемого участка.
	
	
	
	

	4.
	Сбор и вывоз мусора в закрепленные за Заказчиком мусорные контейнеры
	291

кв. м.
	0,19
	ежедневно

три раза в день
	165,87

	5.
	Сбор и складирование крупногабаритного мусора (картонная и деревянная тара) и вывоз ее на контейнерную площадку, закрепленную за Заказчиком.
	700 м
	0,46
	ежедневно

три раза в день
	966,00

	6.
	Уборка нестационарных торговых мест, предназначенных для продажи продукции собственного изготовления
	40 м
	0,19
	ежедневно

три раза в день
	22,8

	7.
	Организация и проведение мероприятий по стоку воды в дренажную систему на пересечении ул. А.Макарова и Урицкого
	250 м
	0,46
	ежедневно

три раза в день
	345,0

	8.
	Уборка подсобного помещения, туалета на ул. Урицкого
	30 кв.м.
	13,98
	ежедневно

три раза в день
	1 258,16

	9.
	Уборка контейнерной площадки на ул. К. Либкнехта
	1 шт.
	243,0
	ежедневно
	243,0

	10.
	итого
	
	
	
	3 166,70



Из приведенной таблицы видно, что расходы на выполнение работ по уборке территории торговых зон по объекту: Центральная ярмарка (г. Кинешма, ул. Ивановская) составляют:


- в день: 3 166,70  руб.;


- в год:  3 166,70 руб.  Х 365  календарных дней = 1 155 845,50 руб.; 


- в месяц в среднем: 96 320,46 руб.
3. Договор №А2-16 от 27.07.2016г. заключен без указания объема работ (без определения количественных показателей: квадратных метров; метров и штук)  по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова.

 В приложении №1 к заключенному договору №А2-16 от 27.07.2016г. «Техническое задание  на выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»»:

3.1. по объекту: Центральная ярмарка, г. Кинешма, ул. Ивановская определен ежедневный перечень работ по уборке территории в летний период (с апреля по октябрь) и в зимний период (с октября по апрель) с определением количественных показателей: квадратных метров; метров и штук;

3.2. по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова определен ежедневный перечень работ по уборке территории в летний период (с апреля по октябрь) и в зимний период (с октября по апрель)  не указан объем работ (не  определены количественные показатели: квадратные метры; метры и штуки, а также не определена периодичность выполнения работ).

Таким образом, договор  №А2-16 от 27.07.2016г. на выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»  заключен с  ООО «АРБУЗ» по итогам открытого аукциона в электронной форме №003 - 1607010014,  проведенного на электронной торговой площадке (протокол заседания Единой комиссии №1 от 26.07.2016г.): без указания объема работ (без определения количественных показателей: квадратных метров; метров и штук, а также не определена периодичность выполнения работ)  по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова.

4. Расчеты за выполненные работы производились ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ООО «Арбуз» по выставленному счету ООО «Арбуз». Акт на выполнение работ - услуг со стороны заказчика: «МУП «МУК»»  принял (подписал) Юдин М.К. 
Общая стоимость выполненных работ  по договору составила   2 411,916  тыс. руб. без НДС, по первоначально предоставленным  актам выполненных работ, в том числе в разрезе месяцев:

	№

п/п
	
	Акт на выполнение работ - услуг

	
	
	
	Наименование
	Цена (руб.)
	Кол-во
	Ед. изм.
	Сумма (руб.)

	1.
	Январь

платеж. поруч. 
№12 от 10.01.2018г.
	№1 от 31.01.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	2.
	Февраль
платеж. поруч. 
№42 от 09.02.2018г.
	№2 от 28.02.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	3.
	Март
платеж. поруч. 
№71 от 05.03.2018г.
	№3 от 31.03.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	4.
	Апрель
платеж. поруч. 
№117 от 09.04.2018г.
	№4 от 30.04.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	5.
	Май
платеж. поруч. 
№177 от 21.05.2018г.
	№5 от 31.05.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	6.
	Июнь
платеж. поруч. 
№222 от 18.06.2018г.
	№6 от 30.06.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	7.
	Июль
платеж. поруч. 
№264 от 12.07.2018г.
	№7 от 31.07.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	8.
	Август
платеж. поруч. 
№312 от 20.08.2018г.
	№8 от 31.08.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	9.
	Сентябрь
платеж. поруч. 
№358 от 17.09.2018г.
	№9 от 30.09.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	10.
	Октябрь
платеж. поруч. 
№397 от 15.10.2018г.
	№10 от 31.10.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	11.
	Ноябрь
платеж. поруч. 
№442 от 13.11.2018г.
	№11 от 30.11.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	12.
	Декабрь
платеж. поруч. 
№495 от 17.12.2018г.
	№12 от 31.12.2018г
	Услуги по уборке территории торговой зоны по адресу: 
г. Кинешма, Центральная Ярмарка, ул. Ивановская
	19-32
	10 403
	кв. м. общая площадь
	200 993,00

	13.
	Всего
	
	
	
	
	
	2 411 916,60



Из приведенной таблицы видно, что: 


1) Акты на выполнение работ - услуг  по уборке территории торговой зоны в проверяемом периоде приняты только по одному объекту: Центральная Ярмарка, ул. Ивановская по стоимости  выполненных работ 2-х (двух) объектов: Центральная Ярмарка, ул. Ивановская (10 403 кв. м.) и Торговая зона, ул. Аристарха Макарова (291 кв.м.) в общей сумме 200 993,0 руб. в месяц.


2) Акты на выполнение работ - услуг по уборке территории торговой зоны в проверяемом периоде по объекту: Торговая зона, ул. Аристарха Макарова (291 кв.м.) отсутствуют.
 


На запрос контрольно-счетной комиссии, в части отсутствия выполненных объемов работ по уборке территории торговой зоны по объекту: Торговая зона, ул. Аристарха Макарова (291 кв.м.) «МУП «МУК»» предоставлено  следующее пояснение письмом от 27.08.2019г. №126-19:


- «Работы по договору №А2-16 от 27.06.2016г., заключенного с ООО «Арбуз» на выполнение работ по уборке территории торговых зон СУП «Муниципальная управляющая компания» выполнены в полном объеме в  соответствии с техническим заданием. В наименовании работ, указанных в  актах выполненных работ, ошибочно указана только одна торговая зона (Центральная ярмарка). По факту уборка проводилась на Центральной ярмарке и на торговой зоне на ул. Ар. Макарова».

В рамках проведения контрольного мероприятия  «МУП «МУК»»  в контрольно-счетную комиссию были предоставлены дополнительные документы: акты приемки  выполненных работ корректировочные по договору №А2-16 от 27.06.2016г. подписанные: «Исполнителем»: ООО «Арбуз», в лице А.В.Селезнева и «Заказчиком»: МУП «МУК», в лице М.К.Юдина, в том числе:    

	№

п/п
	Наименование работ до изменения
	Кол-во до изм.
	Ед. изм.
	Цена

до изм.
	Сумма

до изм.

	
	Наименование работ после изменения
	Кол-во после изм.
	
	Цена после изм.
	Сумма после  изм.

	1.
	Январь  №1 от 31.01.2018г.
	
	
	
	

	1.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	1.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	2.
	Февраль  №2 от 28.02.2018г.
	
	
	
	

	2.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	2.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	3.
	Март  №3 от 31.03.2018г.
	
	
	
	

	3.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	3.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	4.
	Апрель  №4 от 30.04.2018г.
	
	
	
	

	4.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	4.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	5.
	Май  №5 от 31.05.2018г.
	
	
	
	

	5.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	5.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	6.
	Июнь  №6 от 30.06.2018г.
	
	
	
	

	6.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	6.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	7.
	Июль  №7 от 31.07.2018г.
	
	
	
	

	7.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	7.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	8.
	Август  №8 от 31.08.2018г.
	
	
	
	

	8.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	8.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	9.
	Сентябрь  №9 от 30.09.2018г.
	
	
	
	

	9.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	9.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	10.
	Октябрь  №10 от 31.10.2018г.
	
	
	
	

	10.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	10.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	11.
	Ноябрь  №11 от 30.11.2018г.
	
	
	
	

	11.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	11.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0

	12.
	Декабрь  №12 от 31.12.2018г.
	
	
	
	

	12.1.
	Услуги по уборке территории торговой зоны: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская
	10 403
	м.кв. общ. площади
	19-32
	200 993,0

	12.2.
	Выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»
	1
	шт.
	200 993,0
	200 993,0



Таким образом, надлежащим доказательством выполнения работ (услуг) предусмотренных условиями заключенного договора по 2-м (двум) торговым зонам (по адресам: г. Кинешма, Центральная ярмарка, ул. Ивановская и г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова) являются акты приемки выполненных работ корректировочные за 2017 год  по договору №А2-16 от 27.06.2016г. подписанные: «Исполнителем»: ООО «Арбуз», в лице А.В.Селезнева и «Заказчиком»: МУП «МУК», в лице М.К.Юдина на общую сумму 2 411,916  тыс. руб.

Возражения  от «Заказчика» относительно качества и объема выполненных работ (услуг) отсутствуют.

3) Расчеты за выполненные работы производились ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ООО «Арбуз» по выставленному счету ООО «Арбуз», без  подписания сторонами  «»Заказчиком» и «Исполнителем) акта выполненных работ в нарушение  условий п.4.4. раздела 4 «Цена договора и порядок расчета» договора №А2-16 от 27.06.2016г.

Справочно:


- «Расчеты за выполненные работы производятся ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение трех банковских дней после подписания сторонами акта выполненных работ и выставленного Исполнителем счета».


Сравнительная таблица  порядка оплаты выполненных работ:

	№

п/п
	
	Акты выполненных работ
	Выставленные счета на оплату услуг
	Платежные поручения

	1.
	Январь
	№1 от 31.01.2018г.
	№1 от 09.01.2018г.
	платеж. поруч.  №12 от 10.01.2018г.

	2.
	Февраль
	№2 от 28.02.2018г.
	№2 от 05.02.2018г.
	платеж. поруч. №42 от 09.02.2018г

	3.
	Март
	№3 от 31.03.2018г.
	№2 от 05.03.2018г.
	платеж. поруч. №71 от 05.03.2018г.

	4.
	Апрель
	№4 от 30.04.2018г.
	№3 от 06.04.2018г.
	платеж. поруч. №117 от 09.04.2018г.


	5.
	Май
	№5 от 31.05.2018г.
	№5 от 21.05.2018г.
	платеж. поруч. №177 от 21.05.2018г.

	6.
	Июнь
	№6 от 30.06.2018г.
	№6 от 14.06.2018г.
	платеж. поруч. №222 от 18.06.2018г.

	7.
	Июль
	№7 от 31.07.2018г.
	№7 от 12.07.2018г.
	платеж. поруч. №264 от 12.07.2018г.

	8.
	Август
	№8 от 31.08.2018г.
	№7 от 10.08.2018г.
	платеж. поруч. №312 от 20.08.2018г.

	9.
	Сентябрь
	№9 от 30.09.2018г.
	№9 от 11.09.2018г.
	платеж. поруч. №358 от 17.09.2018г.

	10.
	Октябрь
	№10 от 31.10.2018г.
	№10 от 15.10.2018г.
	платеж. поруч. №397 от 15.10.2018г.

	11.
	Ноябрь
	№11 от 30.11.2018г.
	№11 от 13.11.2018г.
	платеж. поруч. №442 от 13.11.2018г.

	12.
	Декабрь
	№12 от 31.12.2018г.
	№12 от 10.12.2018г.
	платеж. поруч. №495 от 17.12.2018г.



Таким образом «Заказчик»  нарушил условия п.4.4. раздела 4 «Цена договора и порядок расчета» заключенного договора №А2-16 от 27.06.2016г., в части порядка расчета за выполненные услуги, что привело к негативным последствиям.


«Заказчик»  не дожидаясь подписания  акта выполненных работ - услуг, в части услуг по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» произвел оплату услуг по договору №А2-16 от 27.06.2016г., но в последствии оказалось, что первоначально предоставленные акты  выполненных работ - услуг, в части услуг по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» были оформлены неправильно и не в полном объеме (с большими недостатками). 


5. Первоначальные первичные учетные документы: акты на выполнение работ - услуг, в части выполнения работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» содержат не полные сведения, не позволяющие определить факты оказания услуг, в полном объеме предусмотренные заключенным договором №А2-16 от 27.06.2016г. В этих актах имеется лишь общая ссылка  на их оказание и то только по одной торговой зоне; отсутствует детальная информация о фактически выполненных работах.

 Кроме того, в  первоначальных первичных учетных документах: акты на выполнение работ - услуг, в части выполнения работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» выявлено несоответствие сведений, содержащихся в первичных учетных документах, а именно: указанные цены;  количество и единица измерения не соответствуют данным (видам работ) указанным в приложении №2  «Обоснование цены договора на выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания»» к документации об аукционе.

1.2. Договор №01/2015у от 16.12.2015г.

Оказание транспортных услуг по уборке, погрузке и вывозу снега, в осеннее - зимний период (с октября по апрель месяц включительно), с центральной ярмарка по ул. Плесская, автопогрузчиком и автомобилями КАМАЗ «Самосвал» осуществлял  индивидуальный предприниматель Миловидов Андрей Евгеньевич в дальнейшем  «Исполнитель». 
Предметом договора являлось:

- ««Исполнитель» обязуется по заданию «Заказчика» оказывать  транспортные услуги по уборке, погрузке и вывозу снега, в осеннее - зимний период (с октября по апрель месяц включительно), с центральной ярмарка по ул. Плесская, автопогрузчиком и автомобилями КАМАЗ «Самосвал», а «Заказчик» обязуется оплатить услуги».
Дополнительные условия договора:

1) Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами и  действует до 01 мая 2016г.

2) В случае если ни одна из сторон за 30 дней до окончания срока действия договора не  заявит о его расторжении, договор считается автоматически пролонгированным на тех же условиях на следующий календарный год.

Расчет за автотранспортные услуги производится «Заказчиком» за фактически отработанное время согласно заявке «Заказчика», из расчета 1 250,0 рублей за час автомобилем «КАМАЗ» и 1 500,0 рублей за час автопогрузчиком.

Оплата производится в течение трех банковских дней с момента подписания сторонами акта сдачи - приемки услуг.

Порядок приемки услуг: после оказания «Исполнителем» и порученной ему услуги, «Заказчик» обязан с участием «Исполнителя» принять ее результат. Приемка оказанных услуг оформляется подписанием сторонами акта сдачи - приемки услуг.


В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что:
1. Расчет за выполненные услуги  производился  единовременно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ИП Миловидова А.Е. после подписания акта на выполнение работ - услуг и выставленного ИП Миловидова А.Е. счета. 
Акт на выполнение работ - услуг со стороны заказчика: «МУП «МУК»»  принял (подписал) Юдин М.К. 

Общая стоимость выполненных работ  по договору составила   14,5 тыс. руб., в  том числе:

	№

п/п
	
	Акт на выполнение работ - услуг

	
	
	
	Наименование
	Ед. изм.
	Кол-во
	Цена (руб.).
	Сумма (руб.)

	1.
	Декабрь
платеж. поруч. №505 от 20.12.2018г.
	№б/н от 20.12.2018г.
	погрузчик ТО-30
	маш/час
	8
	1 500,0
	12 000,0

	
	
	
	самосвал КАМАЗ 65115
	маш/час
	2
	1 250,00
	2 500,00

	2.
	Итого
	
	
	
	
	
	14 500,00


2. Оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов: 

Оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами в проверяемом периоде осуществлялось на основании  договора №18-2-1007/18  от 13.02.2018г.  с учетом дополнительного соглашения  от 15.02.2018г.

Оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами  осуществляло  ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами», в лице  генерального директора Гришиной Надежды Владимировны, в дальнейшем  «Исполнитель». 
Договор заключен  на основании пункта 8 части 1 статьи 93 Федерального закона №44-ФЗ от 05.04.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд».
06 февраля 2018г. в Единой информационной системе была  размещена закупка у единственного поставщика на сумму 1 066 930,62 руб.
Предметом договора являлось:

- «Региональный оператор обязуется принимать твердые  коммунальные отходы в объеме и в месте, которые определены в договоре, и обеспечивать их сбор, транспортирование, обработку, обезвреживание, захоронение в соответствии с законодательством РФ, а потребитель обязуется оплачивать услуги Регионального оператора по цене, определенной в пределах утвержденного в установленном порядке единого тарифа на услугу Регионального оператора.

Дата начала оказания услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами определяется первым числом месяца, следующего за месяцем, в котором будет утвержден единый тариф на услугу Регионального оператора».

Единый тариф на услуги регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на 2018 год установлен постановлением Департамента энергетики и тарифов Ивановской области от 20.12.2017г. №177-к/4 в следующем размере:

- 407,44 (руб./куб.м.) без учета НДС;

- 480,78 (руб./куб.м.) с учетом НДС.

Тарифы действуют с 01.01.2018г. по 31.12.2018г.

Договор №б/н  от 13.02.2018г.  действует по 31.12.2018г. включительно.

Общая сумма договора 1 066 930 рублей 62 копейки.

Разделом 2 «Порядок осуществления учета объема и (или) массы твердых коммунальных отходов» приложения №1 к договору установлено:

- «Стороны согласились производить учет объема и (или) массы твердых коммунальных отходов в соответствии с Правилами коммерческого учета объема и (или) массы твердых коммунальных отходов, утвержденными постановлением Правительства РФ от 03.06.2016г. №505 «Об утверждении Правил коммерческого учета объема  и (или) массы твердых коммунальных отходов», следующим способом: расчетным путем исходя из нормативов накопления твердых коммунальных отходов».

Разделом 3 «Объем и место сбора и накопления твердых коммунальных отходов» приложения №1 к договору установлено:

	№

п/п
	Наименование объекта
	Объем принимаемых твердых коммунальных отходов м. куб. в месяц
	Место сбора и накопления твердых коммунальных отходов и (или) место сбора и накопления крупногабаритных отходов
	Периодичность вывоза твердых коммунальных отходов

	Январь - Сентябрь

	1.
	МУП «Муниципальная управляющая компания» 

г. Кинешма, 

ул. им. Ленина, д.2А
	208,553
	г. Кинешма, ул. Ивановская, д.7-Г
	Ежедневно

	
	
	
	г. Кинешма, 1-й Вичугский проезд
	Ежедневно

	
	
	
	г. Кинешма, ул. Карла Либкнехта
	Ежедневно

	Октябрь - Декабрь

	2.
	г. Кинешма, 

ул. Ленина, д.2А
	114,063
	г. Кинешма, ул. Ивановская, д.7-Г
	Ежедневно

	
	
	
	г. Кинешма, 1-й Вичугский проезд
	Ежедневно

	
	
	
	г. Кинешма, ул. Карла Либкнехта
	Ежедневно



Вывоз отходов осуществлялся с 3-х (трех) контейнерных площадок с общей расчетной дневным объемом вывоза ТБО 3,75 куб.м., в том числе в разрезе  контейнерных площадок:

	№

п/п
	Адрес площадки
	Объем транспортирования в день, м. куб.
	Общий дневной объем вывоза ТБО

	1.
	ул. Ивановская, 7г
	2,25 (3 контейнера по 0,75 куб.м.)
	ежедневно
	2,25

	2.
	1-й Вичугский проезд, д.5
	0,75 (1 контейнер по 0,75 куб.м.)
	ежедневно
	0,75

	3.
	ул. Карла Либкнехта, с восточной стороны здания бывшей котельной
	0,75 (1 контейнер по 0,75 куб.м.)
	ежедневно
	0,75

	ИТОГО
	
	3,75


Начальная максимальная цена договора  сформирована тарифным методом, предусмотренным разделом Y Методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, утвержденных  приказом Министерства экономического развития РФ от 02.10.2013г. №567 «Об утверждении методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 

Пунктом 5 раздела 2 «Сроки и порядок оплаты по договору» №б/н  от 13.02.2018г. установлено:

- «Под расчетным периодом по договору понимается один календарный месяц. Оплата услуг по договору осуществляется по цене, определенной в пределах утвержденного  в установленном порядке единого тарифа на услугу Регионального оператора».

Пунктом 6 раздела 2 «Сроки и порядок оплаты по договору» №б/н  от 13.02.2018г. установлено:

- «Потребитель оплачивает услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами в следующем порядке:
- 35,0% стоимости услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами в месяц, за который осуществляется оплата, вносится до 18-о числа текущего месяца, 50% стоимости указанных услуг в месяц, за который осуществляется оплата, вносится до истечения текущего месяца;

- оплата за фактически оказанные в истекшем месяце услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами с учетом средств, ранее  внесенных потребителем в качестве оплаты за такие услуги, оказанные в расчетном периоде, осуществляется до 10- го числа месяца, следующего за  месяцем, за который осуществляется оплата. В случае если объем  фактически оказанных услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами за истекший месяц меньше объема, определенного договором, излишне уплаченная сумма засчитывается в счет предстоящего платежа за  следующий месяц».

В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено, что:

1. ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» оказывало услуги по вывозу твердых бытовых отходов в 2018 году  в период с 01.01.2018г. по 31.12.2018г. 
2. В сумму, указанную в договоре №18-2-1007/18  от 13.02.2018г., вошел объем ТКО, вывезенных исполнителем в период с 01.07.2017г. по 12.02.2018г., а также с 13.02.2018г. по 31.12.2018г.» (основание письмо «МУП «МУК»»  от 12.08.2019г. №114-19).

Оправдательные документы  (первичные учетные документы) на оказанные услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами в период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами» отсутствуют. В сумме  кредиторской задолженности «МУП «МУК»» по состоянию на 01.01.2018г.  сумма оказанных услуг ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами»  за период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. отсутствует.

Справочно:


1) Договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами «МУП «МУК»» с ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами»  на  период 01.07.2017г. по 31.12.2017г. заключен  не был. 

2) Единый тариф на услуги регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на 2017 год установлен постановлением Департамента энергетики и тарифов Ивановской области от 28.07.2017г. №147-к/1 в следующем размере:

- 417,71 (руб./куб.м.) без учета НДС;

- 492,90 (руб./куб.м.) с учетом НДС.

Тарифы действуют с 01.07.2017г. по 31.12.2017г.


3) «МУП «МУК»»  предоставило в контрольно-счетную комиссию дополнительную информацию  письмом от 20.09.2019г. №777 (информация предоставлена без правовых и первичных бухгалтерских оправдательных документов подтверждающих факт совершения хозяйственной операции):

- «ООО «Региональный оператор по обращению с ТКО» сообщает, что за период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. от «МУП «МУК»»  было вывезено 829,5 куб.м. твердых бытовых отходов».  

Таким образом, при отсутствии оправдательных документов (первичные учетные документы) на оказанные услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами в период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами» проверить объем оказанных услуг и соответственно расходы на их выполнение не предоставляется возможным.

3. Расчеты за выполненные работы производились ежемесячно в безналичной форме путем перечисления денежных средств на расчетный счет ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» на основании выставленного ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами»  счета. 
Универсальный передаточный документ со стороны заказчика: «МУП «МУК»»  принял (подписал) Юдин М.К. 

Общая стоимость выполненных работ  по договору №18-2-1007/18 от 13.02.2018г. ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами»  за  период с 01.01.2018г. по 31.12.2018г. составила  1 066,9  тыс. руб.,  в том числе:

	№

п/п
	
	Универсальный передаточный документ

	
	
	
	Наименование
	Ед. 
изм.
	Кол-во
	Цена (руб.)
	Стоимость товара с (налогом 18,0%)

(руб.)

	1.
	Февраль
платежные поручения: 

№90 от 16.03.2018г. (100 517,0 руб.);

№91 от 16.03.2018г. (100 000,0 руб.)
	№574 от 28.02.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,533
	407,44
	100 258,50

	
	
	
	обращение с ТКО

 (перерасчет за январь 2018г.)
	м. куб. 
	208,533
	407,44
	100 258,50

	
	итого
	
	
	
	
	
	200 517,00

	2.
	Март

платежные поручения: 

№95 от 20.03.2018г. (85 220,0 руб.);

№114 от 09.04.2018г. (15 038,50 руб.)
	№961 от 31.03.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,533
	407,44
	100 258,50

	3.
	Апрель
платежные поручения: 

№143 от 23.04.2018г. (85 220,0 руб.);

№175 от 17.05.2018г. 185 038,50 руб.)
	№22189 от 30.04.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,533
	407,44
	100 258,50

	4.


	Май
платежные поручения: 

№182 от 24.05.2018г (85 220,0 руб.);

№207 от 04.06.2018г (15 038,50 руб.);
	№28716 от 31.05.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,533
	407,44
	100 258,50

	5.
	Июнь
платежные поручения: 

№233 от 25.06.2018г. (85 220,0 руб.);

№244 от 05.07.2018г. (15 038,50 руб.)
	№2143 от 30.06.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,533
	407,44
	100 258,50

	6.
	Июль
платежные поручения: 

№282 от 26.07.2018г. (85 220,0 руб.);

№298 от 06.08.2018г. (15 038,50 руб.)
	№2143 от 31.07.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,533
	480,78
	100 258,50

	7.
	Август

платежные поручения: 

№330 от 27.08.2018г. (85 220,0 руб.);

№344 от 07.09.2018г. (15 048,11 руб.)
	№2143 от 31.08.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,553
	480,78
	100 268,11

	8.
	Сентябрь

платежное поручение: 

№386 от 08.10.2018г. (100 335,38 руб.)
	№2143 от 30.09.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	208,553
	480,78
	100 268,11

	
	
	
	обращение с ТКО (перерасчет за январь - июль)
	м. куб.
	0,14
	480,78
	67,27

	
	итого
	
	
	
	208,673
	
	100 335,38

	9.
	Октябрь

платежное поручение 

№430 от 06.11.2018г. (54 839,21 руб.)
	№2143 от 31.10.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	114,063
	480,78
	54 839,21

	10.
	Ноябрь

платежное поручение 

№468 от 03.12.2018г. (54 839,21 руб.)
	№2143 от 30.11.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	114,063
	480,78
	54 839,21

	11.
	Декабрь

платежное поручение 

№517 от 25.12.2018г. (54 839,21 руб.)
	№2143 от 31.12.2018г
	обращение с ТКО
	м. куб. 
	114,063
	480,78
	54 839,21

	12.
	
	Всего
	
	
	
	
	1 066 930,62



В ходе выборочной проверки порядка начисления и выплаты заработной платы  руководителю  муниципального унитарного предприятия установлено:
В соответствии с пунктом 1 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. от 28.11.2018г. №4521-ФЗ) "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и  пунктом 4 статьи 113 ГК РФ руководитель унитарного предприятия (директор, генеральный директор) является единоличным исполнительным органом унитарного предприятия. Руководитель унитарного предприятия назначается собственником имущества унитарного предприятия.
Уставом МУП «МУК» (п.5.2.6. раздел 5) определено, что собственник Предприятия назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договори в соответствии с трудовым  законодательством и нормативными актами утвержденными Кинешемской городской Думой.
На должность директора МУП «МУК» с 15.01.2014г. согласно постановления администрации г.о. Кинешма от 15.01.2014г. №36п «О назначении на должность» в соответствии с Уставом муниципального образования «Городской округ Кинешма», Порядком назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений г.о. Кинешма, утвержденным решением Кинешемской  городской Думы от 31.05.2006г. №10/70(в действующей редакции), на  основании решения конкурсной комиссии по проведению конкурса на  замещение вакантной должности директора муниципального унитарного  предприятия г. Кинешмы «Муниципальная управляющая компания»  от 16.12.2013г. №1, личного заявления М.К. Юдина и трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия от 15.01.2014г. №2, администрацией городского округа Кинешма был назначен Юдин М.К.

Порядок   назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений г.о. Кинешма утвержден решением Кинешемской городской Думы Ивановской области от 31.05.2006г. №10/70 (ред. от 24.04.2013г.).
Согласно трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия от 15.01.2014г. №2, заключенного между  исполняющим обязанности главы администрации г.о. Кинешма Вяльцевой Светланы Владимировны, именуемой в дальнейшем «Работодатель» и Юдиным Михаилом Константиновичем, последний назначается на должность директора МУП «МУК» сроком на 5 лет с 15.01.2014 г. по 14.01.2019г. 
Оплата труда и отпуск Руководителя определены  разделом 4 трудового договора от 15.0.12014г. №2 излагается в следующей редакции:
«4.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово - хозяйственной деятельности предприятия.
Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 50 000 рублей.
Размер должностного оклада подлежит пересмотру путем внесения изменений в настоящий трудовой договор:

- при изменении списочной численности работников учреждения в связи со снижением (увеличением) объемов работы и по другим объективным причинам.

4.2. Руководителю выплачивается ежемесячная премия по итогам работы при наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.

4.3. Руководителю выплачивается материальная помощь при уходе в отпуск в размере одного должностного оклада.
4.4. Заработная плата и вознаграждение Руководителю выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.
4.5. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью 28 календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем».

К данному договору имеется дополнительное соглашение от 13.02.2017г. №1, согласно которого  раздел 4 «Оплата труда и отпуск Руководителя» трудового договора от 15.0.12014г. №2 излагается в следующей редакции:
- «4.1. Оплата труда (заработная плата) Руководителя состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера, иных выплат.

Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 54 000 рублей.

Изменение размера должностного оклада Руководителя производится в соответствии с пунктом 2.2. Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий».

4.2. Руководителю выплачиваются выплаты стимулирующего характера, иные выплаты в соответствии с Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий, утвержденным постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий».

4.3. Заработная плата Руководителю выплачивается одновременно с выплатой заработной платы всем работникам предприятия.
4.4. Ежегодный отпуск Руководителя состоит из основного отпуска, продолжительностью 28 календарных дней. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем».

Во всем остальном условия трудового договора от 15.0.12014г. №2 остаются неизменными».


Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий утверждено постановлением Администрации г.о. Кинешма  от 21.11.2016г. №2053п  (далее по тексту – Положение об оплате труда). 

 
Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Кинешма (далее - руководитель предприятия и предприятие) при заключении с ними трудовых договоров (п.1.1. раздела 1 Положение об оплате труда).



Согласно п.1.3.  раздела 1 Положение об оплате труда: оплата труда (заработная плата) руководителя предприятия включает должностной оклад, выплаты стимулирующего характера, иные выплаты.

Согласно п.1.4.  раздела 1 Положение об оплате труда: к выплатам стимулирующего характера относятся следующие выплаты, направленные на стимулирование труда, а также поощрение за качественно выполненную работу:


- надбавка за выслугу лет (для руководителей муниципальных унитарных предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства и других предприятий жизнеобеспечения, если данная надбавка предусмотрена заключенным трудовым договором с руководителем муниципального унитарного предприятия);


- премиальные выплаты по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за квартал.

Согласно п.1.5.  раздела 1 Положение об оплате труда: предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия и главного бухгалтера) устанавливается в кратности 8.

Согласно п.1.6.  раздела 1 Положение об оплате труда: соотношение средней заработной платы руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного состава предприятия рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета руководителя предприятия, заместителей руководителя предприятия и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

Проверка по данному вопросу проведена выборочно на весь проверяемый период на основании:


- трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия от 15.01.2014г. с учетом дополнительного соглашения №1  13.02.2017г.


- расчетных ведомостей;


- распоряжения администрации г.о. Кинешма от 13.02.2017г. №6 «Об установлении должностного оклада»;


- решения Кинешемской городской Думы Ивановской области от 31.05.2006г. №10/70 (ред. от 24.04.2013г.) «Порядок   назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений г.о. Кинешма»;
- постановления администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»;

- штатного расписания МУП «МУК»;

- распоряжения администрации г.о. Кинешма «О выплате премии» по результатам работы за квартал;

- распоряжения администрации г.о. Кинешма «О материальной помощи» к отпуску;

- распоряжения администрации г.о. Кинешма «Об отпуске».

В ходе контрольного мероприятия  контрольно - счетной комиссией установлено:
2017 год

1. Анализ нормативно-правовой базы регламентирующий вопрос: «Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий» показал, что:

1.1. В 2017 году на уровне городского округа Кинешма действует (утверждено) 2-ва (два) нормативно – правовых акта  с целью обеспечения единого подхода к определению размера оплаты труда руководителя предприятия, в зависимости от результатов финансово - хозяйственной деятельности данного предприятия:

1.1.1. Постановление главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов» утверждено «Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов»;

1.1.2. Постановление главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий» (опубликовано в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» 28.10.2016г. №733) .

2. Условия оплаты труда руководителя МУП «МУК» в проверяемом периоде определены:
2.1.«Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов», утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 31.08.2001г. №1625;
2.2. «Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий».

2.2. Трудовым договором с руководителем муниципального унитарного предприятия №2 от 15.01.2014г.,  с учетом дополнительного соглашения №1 от 13.02.2017г.

3. Штатная численность, в части  директора  МУП «МУК» установлена штатным расписанием. 


4. Штатное расписание утверждено приказом директора МУП «МУК»:


- от 11.11.2016г. №65 (количество штатных должностей по состоянию на 01.01.2017г.: 15,5 должностей);


- от 17.10.2017г. №103 (количество штатных должностей по состоянию на 01.01.2018г.: 16,5 должностей).

5. Начисление заработной платы производится в автоматизированной системе бухгалтерского учета 1С «Бухгалтерия государственного учреждения 7».


6. Предоставленные МУП «МУК» расчетные ведомости за январь - декабрь 2017г. содержат необходимую информацию о начисленных выплатах и удержаниях руководителя МУП «МУК».


7. Общая сумма расходов на оплату труда директора МУП «МУК» за 2017 год составила 1 055,8 тыс. руб. (без начислений на выплаты по оплате труда), в том числе в разрезе месяцев:
 (руб.)

	№

п/п
	
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	Должностной оклад 
	Выплата премии 
	Отпускные 
	Материальная помощь
	Обоснование

	Основная заработная плата

	1.
	Январь
	75 000,00
	50 000,00
	25 000,00
	
	
	

	2.
	Февраль
	52 222,22
	52 222,22
	
	
	
	

	3.
	Март
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	4.
	Апрель
	135 000,00
	54 000,00
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 13.04.2017г. №11 «О выплате премии»

	5.
	Май
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	6.
	Июнь
	135 000,00
	54 000,00
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 29.06.2017г. №18 «О выплате премии»

	7.
	Июль
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	8.
	Август
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	9.
	Сентябрь
	199 592,45
	28 285,71
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 03.10.2017г. №29 «О выплате премии»

	
	
	
	
	
	
	54 000,00
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 28.08.2017г. №26 «О материальной помощи»

	
	
	
	
	
	36 306,74
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 21.08.2017г. №8 «Об отпуске» (14 калю дней с 11.09.2017г. по 24.09.2017г.)

	10.
	Октябрь
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	11.
	Ноябрь
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	12.
	Декабрь
	135 000,00
	54 000,00
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 25.12.2017г. №35 «О выплате премии»

	13.
	Всего
	1 055 814,67
	616 507,93
	349 000,00
	36 306,74
	54 000,00
	



Из приведенной таблицы видно, что структура расходов  на оплату труда директора МУП «МУК» за 2017 год следующая:


- по должностному окладу: 616,5 тыс. руб. или 58,4%;


- выплата премии: 349,0 тыс. руб. или 33,1%;


- материальная помощь: 54,0 тыс. руб. или 5,1%;


- отпускные: 36,3 тыс. руб. или 3,4%.

8. Общая сумма расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда директора МУП «МУК» за 2017 год составила 1 339,3 тыс. руб., в том числе в разрезе месяцев:
( руб.)
	№

п/п
	Наименование
	Оплата труда
	Начисления на выплаты 
по оплате труда
	Всего оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда

	1.
	Январь
	75 000,00
	22 950,00
	97 950,00

	2.
	Февраль
	52 222,22
	15 980,00
	68 202,22

	3.
	Март
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	4.
	Апрель
	135 000,00
	41 310,00
	176 310,00

	5.
	Май
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	6.
	Июнь
	135 000,00
	41 310,00
	176 310,00

	7.
	Июль
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	8.
	Август
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	9.
	Сентябрь
	199 592,45
	57 967,78
	257 560,23

	10.
	Октябрь
	54 000,00
	14 634,00
	68 634,00

	11.
	Ноябрь
	54 000,00
	9 736,24
	63 736,24

	12.
	Декабрь
	135 000,00
	13 500,00
	148 500,00

	13.
	Всего
	1 055 814,67
	283 484,02
	1 339 298,69



9. Должностной оклад руководителя МУП «МУК» в  период с 01.01.2017г. по 12.02.2017г. определен Учредителем в соответствии с п.4 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов», утвержденного постановление главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625.


10. Должностной оклад руководителя МУП «МУК» в  период с 13.02.2017г. по 31.12.2017г.  установлен  Учредителем в соответствии с п.2.1. раздела 2 «Определение размера должностного оклада руководителя предприятия»  «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных  унитарных предприятий», утвержденного постановление главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п.


11. Согласно п. 3.6. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных  унитарных предприятий», утвержденного постановления главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п  максимальный размер премии руководителя предприятия не превышает 3-х (трех) месячных должностных окладов за квартал и 12-и  (двенадцати) должностных окладов в год.


12. Расходы на премирование директора МУП «МУК» в январе 2017 года были произведены  неправомерно на основании письма директора МУП «МУК» (Юдина М.К.) от 03.02.2017г.  направленного  и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкову А.В. о согласовании выплаты ежемесячной премии по итогам работы за январь месяц 2017г. в размере 50,0% от оклада   в нарушение п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 в сумме 25,0 тыс. руб. (на письме  директора МУП «МУК» (Юдина М.К.) от 03.02.2017г.  направленного  и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкову А.В. о согласовании выплаты ежемесячной премии по итогам работы за январь месяц 2017г. в размере 50,0% от оклада наложена виза и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкова А.В: согласовано).
Справочно:

1. Согласно п.3 постановления Администрации г.о. Кинешма от 21.10.20116г. №2053п    в январе месяце 2017г. нормативно - правовым актом, регулирующим  условия оплаты труда руководителей муниципальных предприятий  при заключении с ними трудовых договоров (контрактов) являлось постановление главы администрации г.о. Кинешма от 31.08.2001г. №1625.

Утвержденной нормой п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города 
Кинешмы от 31.08.2001г. №1625  установлено:


- «Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачивается за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом средств, направленных на потребление.


Размер вознаграждения по итогам работы за месяц, квартал и год утверждается главой администрации города по согласованию с куратором.


Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачивается руководителю МУП «МУК»  согласно фактически проработанному времени из прибыли по балансу за предшествующий квартал в размере не более 50 % от установленного месячного должностного оклада».


Таким образом, начисление и выплата денежного поощрения в виде премии за январь месяц 2017 года директору МУП «МУК»  в сумме 25,0 тыс. руб. были произведены  неправомерно (без соблюдения норм утвержденных п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625), а именно:

- размер вознаграждения по итогам работы за январь месяц 2017г. не согласован с куратором;

- размер вознаграждения по итогам работы за январь месяц 2017г. не утвержден Главой администрации города, а только согласован (на письмо директора МУП «МУК» наложена только одна  виза и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкова А.В: согласовано; виза куратора отсутствует).

Общая сумма произведенных расходов в нарушение утвержденной нормы п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 составила 32,7 тыс. руб. (25,0 тыс. размер вознаграждения и 7,7 тыс. руб. начисления на сумму вознаграждения).
2. Согласно п.60 и 61 раздела 3 Национального стандарта РФ ГОСТ Р 7.0.8 -2013 «Система стандартов по информации, библиотечному делу. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения» утвержденного приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 17.10.2013г. №1185-ст установлены следующие термины и понятия:

- п.60 утверждение документа: Способ придания документу правового статуса;
- п.61 гриф утверждения: Реквизит официального документа, свидетельствующий о правовом статусе документа.
Данный факт привел к недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде  доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 16,3 тыс. руб. 
На запрос контрольно-счетной комиссии, в части выплаты  вознаграждения по итогам работы за январь месяц 2017г. МУП «МУК» предоставило пояснение письмом от 05.09.2019г. №128-19:

- «До принятия Постановления администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2056п выплата вознаграждения по итогам работы за месяц руководителям муниципальных унитарных предприятий проводилась в соответствии с:

- п.4.2. трудового договора с Директором МУП «МУК»  Юдиным М.К. от 15.01.2014г. №2;

-  постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных  предприятий при заключении с ними трудовых контрактов».
В соответствии с п.6 Положения «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними  трудовых договоров (контрактов)», утвержденного постановлением главы  администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625, размер  вознаграждения утверждается главой, при этом оно не должно превышать 50% от установлено месячного должностного оклада.

Согласно п.4.2. трудового договора с Директором МУП «МУК» Юдиным М.К. от 15.01.2014г. №2 «руководителю выплачивается ежемесячная премия по итогам работы при  наличии прибыли, остающейся в распоряжении предприятия за вычетом  средств, направленных на потребление». 

За январь 2017 года предприятие  получило прибыль, а премия, выплаченная М.К. Юдину по итогам работы за январь 2017года, согласована исполняющим обязанности главы городского округа Кинешма А.В. Пахолковым».

13. Согласно п. 3.7. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных  унитарных предприятий», утвержденного постановление главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п   выплата премии производится по распоряжению администрации г.о. Кинешма на основании листа  согласования, подписанного заместителем главы администрации г.о. Кинешма, осуществляющего координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления (период с 13.02.2017г. по 31.12.2017г.), а именно:

	№

п/п
	
	 Распоряжения администрации г.о. Кинешма
	Размер вознаграждения

	1.
	1 квартал
	от 13.04.2017г. №11 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 1 квартала 2017г. В размере 150% должностного оклада

	2.
	11 квартал
	от 29.06.2017г. №18 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 11 квартала 2017г. В размере 150% должностного оклада

	3.
	111 квартал
	от 03.10.2017г. №29 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 111 квартала 2017г. В размере 150% должностного оклада

	4.
	1Y квартал
	от 25.12.2017г. №35 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 1Y квартала 2017г. В размере 150% должностного оклада



14. Проведенный выборочный анализ  предоставленных МУП «МУК» в администрацию г.о. Кинешма оснований  для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в 2017г. показал, что:


14.1. предоставленные основания в ходе контрольного мероприятия письмом администрации г.о. Кинешма от 09.10.2019г. №28-844 (на запрос контрольно-счетной комиссии от 05.09.2019г. №129) не соответствуют утвержденным нормам п.3.1.; 3.2.;3.3.; 3.4.;3.5. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, а именно:


14.1.1.  неполное и несвоевременное  предоставление оснований для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в 2017г. (п.3.3.):

	№п/п
	Наименование документа
	Дата документа
	Примечание

	1 квартал 2017 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»  и.о. главы г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 1 квартал 2017г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	03.04.2017г.
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 1 квартал 2017г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о прибылях и убытках за период с 01 января по 31 марта 2017. (форма по ОКУД 0710002)
	04.05.2017г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 31.03.2017г. (форма по ОКУД 0710001)
	04.05.2017г.
	

	11 квартал 2017 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»  и.о. главы г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 2 квартал 2017г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	без даты
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 2 квартал 2017г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о прибылях и убытках за период с 01 января по 30 июня 2017. (форма по ОКУД 0710002)
	18.07.2017г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 30.06.2017г. (форма по ОКУД 0710001)
	18.07.2017г.
	

	111 квартал 2017 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»  и.о. главы  г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 3 квартал 2017г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	без даты
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 3 квартал 2017г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о прибылях и убытках за период с 01 января по 30 сентября 2017. (форма по ОКУД 0710002)
	30.10.2017г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 30.09.2017г. (форма по ОКУД 0710001)
	17.10.2017г.
	

	1Y квартал 2017 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»   главе г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 4 квартал 2017г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	без даты
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 4 квартал 2017г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о финансовых результатах за 2017. (форма по ОКУД 0710002)
	21.02.2018г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 31.12.2017г. (форма по ОКУД 0710001)
	21.02.2018г.
	



14.1.2. дата регистрации предоставления МУП «МУК» в администрацию г.о. Кинешма оснований  для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в 2017г. отсутствует по всем кварталам;


14.1.3. Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 2-й;3-й и 4-й кварталы  предоставлена с недостоверными  показателями, а именно: количественный показатель: «Динамика финансового результата деятельности предприятия» в таблице «Показатели эффективности работы муниципального предприятия» относительно  идентичного (равнозначного)  количественного показателю: «Чистая прибыль (убыток) отчетного периода» в «Отчете о прибылях и убытках» форма по ОКУД (0710002) за 2-й;3-й и 4-й кварталы 2017г.,  в том числе: 

(тыс. руб.)

	№

п/п
	Наименование документа
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года
	Отклонение

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	2-й квартал 2017 года 

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	2 515,0
	2 328,0
	+187,0
	108,0

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	2 120,9
	2 327,9
	-207,0
	91,1

	3.
	Отклонение
	+394,1
	+0,1
	
	

	3-й квартал 2017 года

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	1 100,0
	675,0
	+425,0
	63,0

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	1 118,0
	-3 130,0
	+4 248,0
	

	3.
	Отклонение
	-18,0
	
	
	

	4-й квартал 2017 года

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	1 000,0
	-125,0
	+1 125,0
	112,5

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	1 508,0
	-126,0
	+1 634,0
	

	3.
	Отклонение
	-508,0
	-1,0
	
	

	
	Всего  информация за  2017 год 

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	6 715,0
	4 283,0
	+2 432,0
	156,8

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	6 847,0
	477,0
	+6 370,0
	1 435,4

	3.
	Отклонение
	-132,0
	+3 806,0
	
	


 
На запрос контрольно - четной комиссии от 10.09.2019г. №132, в части вопроса:  «Почему в предоставленных:  «Справках - информации о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия»   предоставляемых в администрацию г.о. Кинешма для выплаты премии по результатам за квартал руководителю предприятия за  период деятельности 2017 и 2018 годов показатель: Динамика финансового результата деятельности предприятия за отчетный квартал и период прошлого года не соответствует показателям отраженным в: «Отчетах о прибылях и убытках за…» и «Отчетах о финансовых результатах за …» предприятие предоставило пояснение письмом от 11.09.2019г. №132-19:


- «Причиной расхождения показателей являются разница в сроках подготовки документов. Справки - информации готовятся ранее, чем отчеты. Показателем для осуществления премиальных выплат в соответствии с п.3.4. Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий является ведение безубыточной деятельности предприятия по результатам финансово - хозяйственной деятельности за расчетный период. Данный показатель соблюдается». 

Справочно:

Утвержденной нормой п.3.4. и п.3.5. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п установлено:


 - Пункт 3.4. «Показателями для осуществления премиальных выплат по результатам финансово-хозяйственной деятельности за квартал руководителю предприятия являются:


- соблюдение условий заключенного с руководителем предприятия трудового договора;


- ведение безубыточной деятельности предприятия по результатам финансово-хозяйственной деятельности за расчетный период»;


- Пункт 3.5. «Премиальные выплаты по результатам работы за квартал и вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю предприятия не производятся либо их размер снижается:


- при неисполнении или недобросовестном исполнении руководителем предприятия обязанностей, возложенных на него в соответствии с законодательством, уставом предприятия и трудовым договором;


- наличие отрицательной динамики финансово-хозяйственного результата деятельности предприятия;


- несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, наличие несчастных случаев на предприятии;


- наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности;


- наличие жалоб на качество выполняемых работ (услуг);


- наличие у предприятия признаков несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве)».

Таким образом,  при рассмотрении и принятии решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия: Администрация г.о. Кинешма нарушает  утвержденную норму  п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, т.е. при рассмотрении и принятии решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия комиссии не предоставлены все основания  определенные  нормативно - правовым актом, регулирующим данный вопрос (отсутствуют: отчет о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерский баланс).

14.1.4. Листы согласования на выплаты ежеквартальной премии руководителю муниципального предприятия  согласованы (подписаны)  членами комиссии  досрочно (раньше) времени завершения  отчетного периода за 2-й (второй) и 4-й (четвертый) кварталы 2017г., а именно:

	№

п/п
	
	Дата согласования 
	Члены комиссии
	Примечание

	1.
	1 квартал
2017 г.

(в марте месяце 31 кал. день)
	03.04.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	01.04. и 02.04. 2017г. выходные дни

Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма - Князевым А.В. 03.04.2017г. с надписью согласую

	
	
	04.04.2017г.
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	

	2.
	11 квартал

2017 г.

(в июне месяце 30 кал. дней)
	29.06.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Распоряжения администрации г.о. Кинешма от 29.06.2017г. №18 «О выплате премии»
Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма - Князевым А.В.  29.06.2017г. с надписью согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	

	3.
	111 квартал
2017 г.
	02.10.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	01.10. 2017г. выходной день

Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма - Князевым А. 02.10.2017г. с надписью согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	

	4.
	1Y квартал
2017 г.
	25.12.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Распоряжения администрации г.о. Кинешма от 25.12.2017г. №35 «О выплате премии»
Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма - Князевым А.В. 25.12.2017г. с надписью согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	



Кроме того из таблицы видно, что за 1-й (первый) и 3-й (третий) кварталы    листы согласования на выплаты ежеквартальной премии руководителю муниципального предприятия  согласованы (подписаны)  членами комиссии  согласованы (подписаны) на следующий день  завершения  отчетного периода.


Таким образом, решением о выплате премии принимается комиссией без учета  окончательных результатов работы предприятия и предоставления своевременных оснований для принятия решений о выплате премии, предусмотренных утвержденной нормой п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п.


14.1.5. Размер выплаты премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия устанавливается в  размере 150% должностного оклада  в нарушение утвержденной нормы п.3.2. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п (неправильно определена формулировка при установлении премии).

Справочно:


- п.3.2. «Базовая ставка премии составляет 30% 3-кратного месячного должностного оклада руководителя предприятия за фактически отработанное время в расчетном периоде, которая может быть увеличена (уменьшена) по результатам согласования премии».



14.1.6. Начисление премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» производится  от должностного оклада руководителя  без учета фактически отработанного времени в расчетном периоде 1-го (первого) и 3-го (третьего) кварталов 2017г. в нарушение п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п.


14.1.7. Неправомерное начисление и выплата премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» производится  без учета фактически отработанного времени в расчетном периоде 1-го (первого) и 3-го (третьего) кварталов 2017г. в нарушение п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п. 


Общая сумма нарушения составила 67,7 тыс. руб. (премия 51,9 тыс. руб. и начисления на премию 15,8 тыс. руб.).   

Таким образом, неправомерное  начисление и выплата денежного поощрения в виде премии по результатам работы  за 1-й (первый) и 3-й (третий) кварталы 2017 года директору МУП «МУК» в общей сумме 67,7 тыс. руб. (премия 51,9 тыс. руб. и начисления на премию 15,8 тыс. руб.) привели к увеличению расходной части предприятия; уменьшению суммы прибыли  предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 33,9 тыс. руб. 

14.1.7.1. В  первом квартале  в январе месяце 2017г. руководителю была выплачена премия по  «Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов)», утвержденного Постановлением главы администрации города 
Кинешмы от 31.08.2001г. №1625.

Дополнительное соглашение №1 к трудовому договору с руководителем муниципального унитарного предприятия  от 15.01.2014г. было заключено  13.02.2017г., таким образом,  новая норма, в части выплаты премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия утвержденная постановлением  администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п вступила в действие только с 13.02.2017г. 



Таким образом, начисление и выплата премии по результатам работы за 1-й (первый) квартал руководителю предприятия должны были осуществляться от фактической суммы оплаты труда руководителя  за период работы с 13.02.2017г. по 31.03.2017г. и фактически отработанного времени, а не от утвержденного должностного оклада руководителя.  Общая сумма нарушения составила 50,9 тыс. руб. (премия 39,0 тыс. руб. и начисления 11,8 тыс. руб.).

Данный факт привел к увеличению  расходной части  предприятии; уменьшению  суммы прибыли предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 25,5 тыс. руб.


14.1.7.2.  В  третьем квартале  2017г. руководителю была выплачена премия по  «Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий», утвержденного постановлением  администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053.


В сентябре месяце 2017г.  директору МУП «МУК» был предоставлен  основной оплачиваемый отпуск  за период работы с 15.01.2016г. по 14.01.2017г. на 14-ть календарных дней с 11.09.2017г. по 24.09.2017г.  на основании распоряжения Администрации г.о. Кинешма от 21.08.2017г. №8 «Об отпуске». Сумма начисления и выплаты отпускных составила 28 285,71 руб.


Сумма начисления и выплаты премии по результатам работы предприятия за 3-й (третий) квартал  2017г. руководителю  была осуществлена на основании распоряжения администрации г.о. Кинешма от 03.10.2017г. №29 «О выплате премии» с формулировкой: произвести выплату премии по результатам работы за 3-й квартал 2017 года в размере 150% должностного оклада и составила  81,0 тыс. руб.


Таким образом, начисление и выплата премии по результатам работы за 3-й (третий) квартал руководителю предприятия были осуществлены в нарушение утвержденной нормы п.3.1. и 3.2. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053 (начисление должно было осуществляться от суммы оплаты труда руководителя от должностного оклада за фактически отработанное время, а не от утвержденного должностного оклада).  Общая сумма нарушения составила 16,8 тыс. руб. (премия 12,9 тыс. руб. и начисления на премию 3,9 тыс. руб.).

Данный факт привел к увеличению  расходной части  предприятии; уменьшению  суммы прибыли предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 8,4 тыс. руб. 


14.1.8. Администрацией г.о. Кинешма при решении вопроса о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» и ее размере не учитывается утвержденная норма  п.3.4.  раздела 3 «Порядок исчисления сумм, подлежащих уплате» положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет г.о. Кинешма», утвержденного решением Кинешемской городской Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686, в части  своевременности и полноты  перечисления  в бюджет г.о. Кинешма  части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами.

Справочно:


«МУП «МУК»» нарушило сроки перечисления часть прибыли в бюджет городского округа Кинешма  в общей сумме 1 823,5 тыс. руб. в нарушение п. 3.4. раздела 3 Положения (перечисление было произведено: 18.04.; 23.04.; 25.04 2018г. при утвержденной норме до 11.04.2018г.). 


В бюджет г.о. Кинешма «МУП «МУК»» перечислило  часть прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей  в срок только 1 600,0 тыс. руб. или 46,7% от общей суммы перечисления.

14.1.9. Размер премии по результатам работы за  каждый квартал 2017г. руководителю предприятия устанавливается  в размере 150% от должностного оклада, т.е.  на 66,7% больше от  базовой ставки утвержденной нормой п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, т.е. при рассмотрении и принятии решения о размере премии руководителю предприятия:


-  отсутствуют: отчет о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерский баланс;


 - не учитываются показатели эффективности работы муниципального унитарного предприятия отраженные в  «Справке - информации о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за отчетный квартал» (показатели каждый квартал разные, а размер премии один и тот же).

Справочно:


Пункт 3.2. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п: «Базовая ставка премии составляет 30% 3-кратного месячного должностного оклада руководителя предприятия за фактически отработанное время в расчетном периоде, которая может быть увеличена (уменьшена) по результатам согласования премии».

Кроме того, в листе согласования на выплату ежеквартальной премии руководителю муниципального унитарного предприятия за квартал не один член комиссии в заключение листа согласования не делает предложений и оснований о размере увеличения, снижения  или отмене премии на основании предоставленных оснований для принятия решений о выплате премии. 
Справочно:

1. Информация из «Листа согласования на выплату ежеквартальной премии руководителю муниципального унитарного предприятия»:
	№

п/п
	
	Дата согласования 
	Члены комиссии
	Заключение

	1.
	1 квартал
2017 г.

(в марте месяце 31 кал. день)
	03.04.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Выплату премии согласую

	
	
	04.04.2017г.
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	Выплату премии согласую

	
	
	03.04.2017г.
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Князев А.В.
	Согласую решение премии в размере 150%

	2.
	11 квартал

2017 г.

(в июне месяце 30 кал. дней)
	29.06.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Выплату премии согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	Согласовано

	
	
	
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Князев А.В.
	Согласую решение премии в размере 150%

	3.
	111 квартал
	02.10.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Выплату премии согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	В заключение ничего  не указано, только стоит подпись

	
	
	
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Князев А.В.
	Согласую решение премии в размере 150%

	4.
	1Y квартал
	25.12.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Выплату премии согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	Согласовано

	
	
	
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Князев А.В.
	Согласую решение премии в размере 150%



Таким образом, при  определении  Администрацией г.о. Кинешма размера премии по результатам работы за  каждый квартал 2017г. руководителю предприятия размер премии устанавливается:


- без учета  показателей эффективности работы муниципального унитарного предприятия, а также отчета о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерского баланса на отчетную дату (не один из показателей не влияет на размер увеличения или уменьшения размера премии);


- на основании  заявления директора предприятия направленного главе г.о. Кинешма с просьбой  разрешить выплату премии по результатам работы за 1-й; 2-й; 3-й и 4-й  кварталы в размере 150% орт должностного оклада. 


2.  Ежеквартальный свод «Показателей эффективности работы муниципального унитарного предприятия»:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. 

измер.
	Отчетный квартал
	Период прошлого года
	Отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	*Динамика финансового результата деятельности предприятия

	1.
	1-ый квартал 
	тыс. руб.
	2 100,1
	1 405,1
	+695,0
	149,5

	2.
	2-ой квартал 
	тыс. руб.
	2 120,9
	2 327,9
	-207,0
	91,1

	3.
	1-е полугодие
	тыс. руб.
	4 221,0
	3 733,0
	+488,0
	113,1

	4.
	3-й квартал
	тыс. руб.
	1 118,0
	-3 130,0
	+4 248,0
	

	5.
	9-ть месяцев
	тыс. руб.
	5 339,0
	603,0
	+4 736,0
	885,4

	6.
	4-ый квартал
	тыс. руб.
	1 508,0
	-126,0
	+1 634,0
	

	7.
	год
	тыс. руб.
	6 847,0
	477,0
	+6 377,0
	1 435,4

	**Дебиторская задолженность всего,

	1.
	1-ый квартал 
	тыс. руб.
	664,0
	613,0
	51,0
	108,3

	2.
	2-ой квартал 
	тыс. руб.
	702,0
	751,0
	49,0
	93,5

	3.
	3-й квартал
	тыс. руб.
	662,0
	701,0
	-39,0
	94,4

	4.
	4-ый квартал
	тыс. руб.
	1 300,0
	613,0
	687,0
	212,1

	**Кредиторская задолженность всего,

	1.
	1-ый квартал 
	тыс. руб.
	642,0
	803,0
	-161,0
	80,0

	2.
	2-ой квартал 
	тыс. руб.
	640,0
	903,0
	-263,0
	70,9

	3.
	3-й квартал
	тыс. руб.
	654,0
	598,0
	56,0
	109,4

	4.
	4-ый квартал
	тыс. руб.
	800,0
	813,0
	-13,0
	98,4

	**Несчастные случаи на предприятии

	-1.
	1-ый квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	2.
	2-ой квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	3.
	3-й квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	4.
	4-ый квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	**Наличие жалоб на качество выполняемых работ (услуг)

	1.
	1-ый квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	2.
	2-ой квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	3.
	3-й квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	4.
	4-ый квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-


Примечание:


* Информация взята и предоставленных Администрацией г.о. Кинешма: «Отчетов о прибылях и убытках за 2017г.»  и «Отчета о финансовых результатах за год».

** Информация взята и предоставленных Администрацией г.о. Кинешма: «Справок - информации о показателях  эффективности работы муниципального унитарного предприятия за1-й; 2-й;3-й и 4-й кварталы» 2017г.

Общая сумма расходов, установленная контрольно-счетной комиссией, произведенных предприятием по результатам работы за 2017 год в рамках выборочной проверки  в нарушение утвержденных норм: п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 и п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п составила 100,4 тыс. руб. (премия 76,9 тыс. руб. и начисления 23,5 тыс. руб.).

Данный факт привел к увеличению  расходной части  предприятии; уменьшению  суммы прибыли предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 50,2 тыс. руб. 

2018 год
1. Анализ нормативно-правовой базы регламентирующий вопрос: «Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий» показал, что:

1.1. В 2018 году по состоянию на  01.09.2019г. на уровне городского округа Кинешма действует (утверждено) 2-ва (два) нормативно – правовых акта  с целью обеспечения единого подхода к определению размера оплаты труда руководителя предприятия в зависимости от результатов финансово - хозяйственной деятельности данного предприятия:

1.1.1. Постановление главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов» утверждено «Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов»;

1.1.2. Постановление главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий» (опубликовано в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» 28.10.2016г. №733).

2. Условия оплаты труда руководителя МУП «МУК» в проверяемом периоде определены:

2.1. «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий».

2.2. Трудовым договором с руководителем муниципального унитарного предприятия №2 от 15.01.2014г.


3. Штатная численность, в части  директора  МУП «МУК» установлена штатным расписанием. 


4. Штатное расписание утверждено приказом директора МУП «МУК»:


- от 17.10.2017г. №103 (количество штатных должностей по состоянию на 01.01.2018г.: 16,5 должностей);


- от 26.11.2018г. №98 (количество штатных должностей по состоянию на 01.01.2019г.: 16,35 должностей).

5. Начисление заработной платы производится в автоматизированной системе бухгалтерского учета 1С «Бухгалтерия государственного учреждения 7».


6. Предоставленные МУП «МУК» расчетные ведомости за январь - декабрь 2018г. содержат необходимую информацию о начисленных выплатах и удержаниях руководителя МУП «МУК».


7. Общая сумма расходов на оплату труда директора МУП «МУК» за 2018 год составила 1 044,3 тыс. руб. (без начислений на выплаты по оплате труда), в том числе в разрезе месяцев:
 (руб.)

	№

п/п
	
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	Должностной оклад 
	Премия 
	Отпускные 
	Материальная помощь
	Обоснование

	Основная заработная плата

	1.
	Январь
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	2.
	Февраль
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	3.
	Март
	135  000,00
	54 000,00
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 26.03.2018г. №5 «О выплате премии»

	4.
	Апрель
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	5.
	Май
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	6.
	Июнь
	135 000,00
	54 000,00
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 25.06.2018г. №16 «О выплате премии»

	7.
	Июль
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	8.
	Август
	166 805,08
	54 000,00
	
	
	54 000,00
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 30.07.2018г. №20 «О материальной помощи»

	
	
	
	
	
	58 805,08
	
	

	9.
	Сентябрь
	94 500,00
	13 500,00
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 25.09.2018г. №27 «О выплате премии»

	10.
	Октябрь
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	11.
	Ноябрь
	54 000,00
	54 000,00
	
	
	
	

	12.
	Декабрь
	135 000,00
	54 000,00
	81 000,00
	
	
	распоряжение  администрации г.о. Кинешма от 17.12.2018г. №34 «О выплате премии»

	13.
	Всего
	1 044 305,08
	607 500,00
	324 000,00
	58 805,08
	54 000,00
	



Из приведенной таблицы видно, что структура расходов  на оплату труда директора МУП «МУК» за 2018 год следующая:


- по должностному окладу: 607,5 тыс. руб. или 58,2%;


- выплата премии: 324,0 тыс. руб. или 31,0%;


- материальная помощь: 54,0 тыс. руб. или 5,2%;


- отпускные: 58,8 тыс. руб. или 5,6%.

8. Общая сумма расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда директора МУП «МУК» за 2018 год составила 1 338,9 тыс. руб., в том числе в разрезе месяцев:
( руб.)
	№

п/п
	Наименование
	Оплата труда
	Начисления на выплаты 
по оплате труда
	Всего оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда

	1.
	Январь
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	2.
	Февраль
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	3.
	Март
	135 000,00
	41 310,00
	176 310,00

	4.
	Апрель
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	5.
	Май
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	6.
	Июнь
	135 000,00
	41 310,00
	176 310,00

	7.
	Июль
	54 000,00
	16 524,00
	70 524,00

	8.
	Август
	166 805,08
	49 818,35
	216 623,43

	9.
	Сентябрь
	94 500,00
	28 917,00
	109 917,00

	10.
	Октябрь
	54 000,00
	15 253,33
	69 253,33

	11.
	Ноябрь
	54 000,00
	14 634,00
	68 634,00

	12.
	Декабрь
	135 000,00
	34 268,39
	169 268,39

	13.
	Всего
	1 044 305,08
	308 131,07
	1 338 936,15



9. Должностной оклад руководителя МУП «МУК» в проверяемом  периоде  установлен  Учредителем в соответствии с п.2.1. раздела 2 «Определение размера должностного оклада руководителя предприятия»  «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных  унитарных предприятий», утвержденного постановление главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п.


10. Согласно п. 3.6. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных  унитарных предприятий», утвержденного постановления главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п  максимальный размер премии руководителя предприятия не превышает 3-х (трех) месячных должностных окладов за квартал и 12-и  (двенадцати) должностных окладов в год.


11. Согласно п. 3.7. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных  унитарных предприятий», утвержденного постановление главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п   выплата премии производится по распоряжению администрации г.о. Кинешма на основании листа  согласования, подписанного заместителем главы администрации г.о. Кинешма, осуществляющего координацию и регулирование деятельности в соответствующей сфере управления, а именно:

	№

п/п
	
	 Распоряжения администрации г.о. Кинешма
	Размер вознаграждения

	1.
	1 квартал
	от 26.03.2018г. №5 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 1 квартала 2018г. В размере 150% должностного оклада

	2.
	11 квартал
	от 25.06.2018г. №16 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 11 квартала 2018г. В размере 150% должностного оклада

	3.
	111 квартал
	от 25.09.2018г. №27 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 111 квартала 2018г. В размере 150% должностного оклада

	4.
	1Y квартал
	от 17.12.2018г. №34 «О выплате премии»
	Выплата премии по результатам работы 1Y квартала 2018г. В размере 150% должностного оклада



12. Проведенный выборочный анализ  предоставленных МУП «МУК» в администрацию г.о. Кинешма оснований  для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в 2018г. показал, что:


12.1. предоставленные основания в ходе контрольного мероприятия письмом администрации г.о. Кинешма от 09.10.2019г. №28-844 (на запрос контрольно-счетной комиссии от 05.09.2019г. №129) не соответствуют утвержденным нормам п.3.1.; 3.2.;3.3.; 3.4.;3.5. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, а именно:


12.1.1.  неполное и несвоевременное  предоставление оснований для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в 2018г. (п.3.3.:

	№п/п
	Наименование документа
	Дата документа
	Примечание

	1 квартал 2018 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»  главе г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 1 квартал 2018г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	без даты
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 1 квартал 2018г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о прибылях и убытках за период с 01 января по 31 марта 2018. (форма по ОКУД 0710002)
	20.04.2018г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 31.03.2018г. (форма по ОКУД 0710001)
	27.04.2018г.
	

	11 квартал 2018 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»   главе г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 2 квартал 2018г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	без даты
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 2 квартал 2018г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о прибылях и убытках за период с 01 января по 30 июня 2018г. (форма по ОКУД 0710002)
	09.07.2018г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 30.06.2018г. (форма по ОКУД 0710001)
	27.07.2018г.
	

	111 квартал 2018 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»   главе г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 3 квартал 2018г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	без даты
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 3 квартал 2018г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о прибылях и убытках за период с 01 января по 30 сентября 2018. (форма по ОКУД 0710002)
	25.10.2018г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 30.09.2018г. (форма по ОКУД 0710001)
	25.10.2018г.
	

	1Y квартал 2017 года

	1.
	Заявление  от директора МУП «МУК»   главе г.о. Кинешма:

       - Прошу Вас разрешить мне выплату премии по результатам работы за 4 квартал 2018г. в размере 150% от должностного оклада в соответствии с разделом 3 Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного  Постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий»
	без даты
	

	2.
	Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 4 квартал 2018г.
	без даты
	дата составления и направления в отраслевой отдел отсутствует

	3.
	Отчет о финансовых результатах за 2018. (форма по ОКУД 0710002)
	19.03.2019г.
	

	4.
	Бухгалтерский баланс на 31.12.2018г. (форма по ОКУД 0710001)
	19.03.2019г.
	



12.1.2. дата регистрации предоставления МУП «МУК» в администрацию г.о. Кинешма оснований  для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал  руководителю предприятия в 2018г. отсутствует по всем кварталам;


12.1.3. Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 2-й;3-й и 4-й кварталы  предоставлена с недостоверными  показателями, а именно: количественный показатель: «Динамика финансового результата деятельности предприятия» в таблице «Показатели эффективности работы муниципального предприятия» относительно  идентичного (равнозначного)  количественного показателю: «Чистая прибыль (убыток) отчетного периода» в «Отчете о прибылях и убытках» форма по ОКУД (0710002) за 1-й; 2-й; 3-й и 4-й кварталы 2018г.,  в том числе: 

(тыс. руб.)

	№

п/п
	Наименование документа
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года
	Отклонение

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	1-й квартал 2018 года

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	2 000,0
	1 000,0
	+1 000,0
	150,0

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	1 715,0
	2 100,0
	-385,0
	81,7

	3.
	Отклонение
	+285,0
	-1 000,0
	
	

	2-й квартал 2018 года 

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	2 585,0
	2 515,0
	+70,0
	3,0

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	2 168,0
	2 121,0
	+47,0
	102,2

	3.
	Отклонение
	+420,0
	+39,0
	
	

	3-й квартал 2018 года

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	5 221,0
	1 100,0
	+4 121,0
	474,6

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	1 944,0
	1 118,0
	+826,0
	173,9

	3.
	Отклонение
	+3 277,0
	-18,0
	
	

	4-й квартал 2018 года

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	1 850,0
	1 000,0
	+850,0
	185,0

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	2 680,0
	1 508,0
	+1 172,0
	177,7

	3.
	Отклонение
	-830,0
	-508,0
	
	

	
	Всего  информация за  2018 год 

	1.
	Справка - информация: Динамика финансового результата  деятельности предприятия
	11 656,0
	5 615,0
	+6 041,0
	207,6

	2.
	Отчет о прибылях и убытка: Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	8 507,0
	6 847,0
	+1 660,0
	124,2

	3.
	Отклонение
	+3 149,0
	-1 232,0
	
	


 
На запрос контрольно - четной комиссии от 10.09.2019г. №132, в части вопроса:  «Почему в предоставленных:  «Справках - информации о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия»   предоставляемых в администрацию г.о. Кинешма для выплаты премии по результатам за квартал руководителю предприятия за  период деятельности 2017 и 2018 годов показатель: Динамика финансового результата деятельности предприятия за отчетный квартал и период прошлого года не соответствует показателям отраженным в: «Отчетах о прибылях и убытках за…» и «Отчетах о финансовых результатах за …» предприятие предоставило пояснение письмом от 11.09.2019г. №132-19:


- «Причиной расхождения показателей являются разница в сроках подготовки документов. Справки - информации готовятся ранее, чем отчеты. Показателем для осуществления премиальных выплат в соответствии с п.3.4. Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий является ведение безубыточной деятельности предприятия по результатам финансово - хозяйственной деятельности за расчетный период. Данный показатель соблюдается». 

Справочно:

Утвержденной нормой п.3.4. и п.3.5. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п установлено:


 - Пункт 3.4. «Показателями для осуществления премиальных выплат по результатам финансово-хозяйственной деятельности за квартал руководителю предприятия являются:


- соблюдение условий заключенного с руководителем предприятия трудового договора;


- ведение безубыточной деятельности предприятия по результатам финансово-хозяйственной деятельности за расчетный период»;


- Пункт 3.5. «Премиальные выплаты по результатам работы за квартал и вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителю предприятия не производятся либо их размер снижается:


- при неисполнении или недобросовестном исполнении руководителем предприятия обязанностей, возложенных на него в соответствии с законодательством, уставом предприятия и трудовым договором;


- наличие отрицательной динамики финансово-хозяйственного результата деятельности предприятия;


- несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, наличие несчастных случаев на предприятии;


- наличие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности;


- наличие жалоб на качество выполняемых работ (услуг);


- наличие у предприятия признаков несостоятельности (банкротства) в соответствии с законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве)».

Таким образом,  при рассмотрении и принятии решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия: Администрация г.о. Кинешма нарушает  утвержденную норму  п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, т.е. при рассмотрении и принятии решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия комиссии не предоставлены все основания  определенные  нормативно - правовым актом, регулирующим данный вопрос (отсутствуют: отчет о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерский баланс).

12.1.4. Листы согласования на выплаты ежеквартальной премии руководителю муниципального предприятия  согласованы (подписаны)  членами комиссии  досрочно (раньше) времени завершения  отчетного периода за 2-й (второй) и 4-й (четвертый) кварталы 2018г., а именно:

	№

п/п
	
	Дата согласования 
	Члены комиссии
	Примечание

	1.
	1 квартал
2018 г.

(в марте месяце 31 кал. день)
	19.03.2018г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма - Князевым А.В. 19.03.2018г. с надписью согласую

Распоряжения администрации г.о. Кинешма от 26.03.2018г. №5 «О выплате премии»


	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	

	2.
	11 квартал

2018 г.

(в июне месяце 30 кал. дней)
	21.06.2018г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Софронова С.А.
	Распоряжения администрации г.о. Кинешма от 25.06.2018г. №16 «О выплате премии»
Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма - Софроновой С.А.   21.06.2018г. с надписью согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	

	3.
	111 квартал
	24.09.2018г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Софронова С.А.
	Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма -  Софроновой С.А.   24.09.2018г. с надписью согласую

Распоряжения администрации г.о. Кинешма от 25.09.2018г. №27 «О выплате премии»


	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	

	4.
	1Y квартал
	17.12.2018г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Софронова С.А.
	Распоряжения администрации г.о. Кинешма от 17.12.2018г. №34 «О выплате премии»
Решение о выплате премии в размере 150% подписано заместителем главы администрации г.о. Кинешма - Софроновой С.А.   17.12.2018г. с надписью согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	



Таким образом, решением о выплате премии принимается комиссией без учета  окончательных результатов работы предприятия и предоставления своевременных оснований для принятия решений о выплате премии, предусмотренных утвержденной нормой п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п.


12.1.5. Размер выплаты премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия устанавливается в  размере 150% должностного оклада  в нарушение утвержденной нормы п.3.2. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п (неправильно определена формулировка при установлении премии).

Справочно:


- п.3.2. «Базовая ставка премии составляет 30% 3-кратного месячного должностного оклада руководителя предприятия за фактически отработанное время в расчетном периоде, которая может быть увеличена (уменьшена) по результатам согласования премии».



12.1.6. Начисление премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» производится  от должностного оклада руководителя  без учета фактически отработанного времени в расчетном периоде 3-го (третьего) квартала 2018г. в нарушение п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п.


12.1.7. Неправомерное начисление и выплата премии по результатам работы за 3-й (третий) квартал 2018г. руководителю предприятия МУП «МУК» производится  без учета фактически отработанного времени в нарушение п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п. 

В  третьем квартале  2018г. руководителю была выплачена премия по  «Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий», утвержденного постановлением  администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053.


В сентябре месяце 2018г.  директору МУП «МУК» был предоставлен   ежегодный основной оплачиваемый отпуск  за период работы с 15.01.2016г. по 14.01.2017г. на 14-ть календарных дней с 03.09.2018г. по 16.09.2018г. и ежегодный основной  оплачиваемый  отпуск за период работы с 15.01.2017г. по 14.01.2018г. на 7-мь  календарных дней с 17.09.2018г. по 23.09.2018г. на основании распоряжения Администрации г.о. Кинешма от 30.07.2018г. №4 «Об отпуске».  Сумма начисления и выплаты отпускных составила 58 805,08 руб.


Сумма начисления и выплаты премии по результатам работы предприятия за 3-й (третий) квартал  2018г. руководителю  была осуществлена на основании распоряжения администрации г.о. Кинешма от 25.09.2018г. №27 «О выплате премии» с формулировкой: произвести выплату премии по результатам работы за 3-й квартал 2018 года в размере 150% должностного оклада и составила  81,0 тыс. руб.

Общая сумма нарушения составила 26,4 тыс. руб. (премия 20,2 тыс. руб. и начисления на премию 6,2 тыс. руб.).   


Таким образом, начисление и выплата премии по результатам работы за 3-й (третий) квартал руководителю предприятия были осуществлены в нарушение утвержденной нормы п.3.1. и 3.2. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053 (начисление должно было осуществляться от суммы оплаты труда руководителя от должностного оклада за фактически отработанное время, а не от утвержденного должностного оклада).  Общая сумма нарушения составила 26,4 тыс. руб. (премия 20,2 тыс. руб. и начисления на премию 6,2 тыс. руб.).

Данный факт привел к увеличению  расходной части  предприятии; уменьшению  суммы прибыли предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 13,2 тыс. руб. 

12.1.8. Администрацией г.о. Кинешма при решении вопроса о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» и ее размере не учитывается утвержденная норма  п.3.4.  раздела 3 «Порядок исчисления сумм, подлежащих уплате» положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет г.о. Кинешма», утвержденного решением Кинешемской городской Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686, в части  своевременность и полноты  перечисления  в бюджет г.о. Кинешма  части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами.

Справочно:


 «МУП «МУК»» нарушило сроки перечисления часть прибыли в бюджет городского округа Кинешма в общей сумме 4 253,5 тыс. руб. в нарушение п. 3.4. раздела 3 Положения (перечисление было произведено: 15.04.2018г. при утвержденной норме до 11.04.2019г.).

12.1.9. Размер премии по результатам работы за  каждый квартал 2018г. руководителю предприятия устанавливается  в размере 150% от должностного оклада, т.е.  на 66,7% больше от  базовой ставки утвержденной нормой п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, т.е. при рассмотрении и принятии решения о размере премии руководителю предприятия:


-  отсутствуют: отчет о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерский баланс;


 - не учитываются показатели эффективности работы муниципального унитарного предприятия отраженные в  «Справке - информации о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за отчетный квартал» (показатели каждый квартал разные, а размер премии один и тот же).

Справочно:


Пункт 3.2. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п: «Базовая ставка премии составляет 30% 3-кратного месячного должностного оклада руководителя предприятия за фактически отработанное время в расчетном периоде, которая может быть увеличена (уменьшена) по результатам согласования премии».

Кроме того, в листе согласования на выплату ежеквартальной премии руководителю муниципального унитарного предприятия за квартал не один член комиссии в заключении листа согласования не делает предложений и оснований о размере увеличения, снижения  или отмене премии на основании предоставленных оснований для принятия решений о выплате премии. 
Справочно:

1. Информация из «Листа согласования на выплату ежеквартальной премии руководителю муниципального унитарного предприятия»:
	№

п/п
	
	Дата согласования 
	Члены комиссии
	Заключение

	1.
	1 квартал
2018 г.

(в марте месяце 31 кал. день)
	19.03.2018г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Князев А.В.
	Выплату премии согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Казначеева Е.А.
	Согласовано

	
	
	
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Князев А.В.
	Согласую решение премии в размере 150%

	2.
	11 квартал

2018 г.

(в июне месяце 30 кал. дней)
	21.06.2018г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Софронова С.А.
	Выплату премии согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела -  Смирнов С.В.
	Согласовано

	
	
	
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Софронова С.А.
	Согласую решение премии в размере 150%

	3.
	111 квартал
2018г.
	24.09.2018г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Софронова С.А.
	Выплату премии согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Смирнов С.В.
	Согласовано

	
	
	
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Софронова С.А.
	Согласую решение премии в размере 150%

	4.
	1Y квартал

2018г.
	17.12.2017г.
	Курирующий отраслевой (функциональный) орган администрации г.о.Кинешма: заместитель главы администрации г.о. Кинешма - Софронова С.А.
	Выплату премии согласую

	
	
	
	отдел по экономике и предпринимательству администрации г.о. Кинешма: начальник отдела - Смирнов С.В.
	Согласовано

	
	
	
	Заместитель главы администрации г.о. Кинешма: Софронова С.А.
	Согласую решение премии в размере 150%



Таким образом, при  определении  Администрацией г.о. Кинешма размера премии по результатам работы за  каждый квартал 2018г. руководителю предприятия размер премии устанавливается:


- без учета  показателей эффективности работы муниципального унитарного предприятия, а также отчета о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерского баланса на отчетную дату ( не один из показателей не влияет на размер увеличения или уменьшения размера премии);


- на основании  заявления директора предприятия направленного главе г.о. Кинешма с просьбой  разрешить выплату премии по результатам работы за 1-й; 2-й; 3-й и 4-й  кварталы в размере 150% орт должностного оклада. 


2.  Ежеквартальный свод «Показателей эффективности работы муниципального унитарного предприятия»:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. 

измер.
	Отчетный квартал
	Период прошлого года
	Отклонение

	
	
	
	
	
	тыс. руб.
	%

	*Динамика финансового результата деятельности предприятия

	1.
	1-ый квартал 
	тыс. руб.
	1 715,0
	2 100,0
	-385,0
	81,7

	2.
	2-ой квартал 
	тыс. руб.
	2 168,0
	2 121,0
	+47,0
	102,2

	3.
	1-е полугодие
	тыс. руб.
	3 883,0
	4 221,0
	-338,0
	92,0

	4.
	3-й квартал
	тыс. руб.
	1 944,0
	1 118,0
	+826,0
	173,9

	5.
	9-ть месяцев
	тыс. руб.
	5 827,0
	5 339,0
	+488,0
	109,1

	6.
	4-ый квартал
	тыс. руб.
	2 680,0
	1 508,0
	+1 172,0
	177,7

	7.
	год
	тыс. руб.
	8 507,0
	6 847,0
	+1 660,0
	124,2

	**Дебиторская задолженность всего,

	1.
	1-ый квартал 
	тыс. руб.
	950,0
	664,0
	286,0
	143,1

	2.
	2-ой квартал 
	тыс. руб.
	320,0
	702,0
	-382,0
	54,0

	3.
	3-й квартал
	тыс. руб.
	355,0
	662,0
	-307,0
	46,0

	4.
	4-ый квартал
	тыс. руб.
	500,0
	1 300,0
	-800,0
	63,0

	**Кредиторская задолженность всего,

	1.
	1-ый квартал 
	тыс. руб.
	742,0
	642,0
	+100,0
	14,0

	2.
	2-ой квартал 
	тыс. руб.
	540,0
	640,0
	100,0
	115,6

	3.
	3-й квартал
	тыс. руб.
	650,0
	654,0
	-4,0
	99,4

	4.
	4-ый квартал
	тыс. руб.
	800,0
	800,0
	-
	100,0

	**Несчастные случаи на предприятии

	-1.
	1-ый квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	2.
	2-ой квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	3.
	3-й квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	4.
	4-ый квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	**Наличие жалоб на качество выполняемых работ (услуг)

	1.
	1-ый квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	2.
	2-ой квартал 
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	3.
	3-й квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-

	4.
	4-ый квартал
	да/нет
	нет
	нет
	-
	-


Примечание:


* Информация взята и предоставленных Администрацией г.о. Кинешма: «Отчетов о прибылях и убытках за 2018г.»  и «Отчета о финансовых результатах за год».

** Информация взята и предоставленных Администрацией г.о. Кинешма: «Справок - информации о показателях  эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 1-й; 2-й;3-й и 4-й кварталы» за 2018 год.

Общая сумма расходов, установленная контрольно-счетной комиссией, произведенных предприятием по результатам работы за 2018 год в рамках выборочной проверки  в нарушение утвержденных норм: п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п составила 26,4 тыс. руб. (премия 20,2 тыс. руб. и начисления 6,2 тыс. руб.).
Данный факт привел к увеличению  расходной части  предприятии; уменьшению  суммы прибыли предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 13,2 тыс. руб. 

 В целом итоги контрольного мероприятия свидетельствуют, о том, что предприятие:

- не исполняет утвержденные нормы  муниципальных нормативно - правовых актов;

- не осуществляет внутренний контроль за правильностью и своевременностью составления договоров на выполнение работ (услуг) необходимых для осуществления деятельности предприятия;   


-совершило неправомерное  начисление и выплату денежного поощрения в виде премии по результатам работы:  за 1-й (первый) и 3-й (третий) кварталы 2017 года, а также 3-й (третий) кварталы 2018 года  директору МУП «МУК».

ВЫВОДЫ:


В рамках контрольно - ревизионного мероприятия  проведена «Проверка финансово - хозяйственной деятельности Муниципального    унитарного    предприятия    города     Кинешмы «Муниципальная управляющая компания» за 2017-2018 годы,  в части перечисления в бюджет г.о. Кинешма части прибыли, оставшейся  после налогов и иных обязательных платежей в соответствии с решением Кинешемской городской Думы от 28.10.2009г. №70/686».


1. Выборочная проверка  проведена финансово – хозяйственной  деятельности: 1-го Муниципального унитарного предприятия города Кинешмы «Муниципальная управляющая компания (далее – «МУП «МУК»») за период 2017-2018г.г.


2. Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами  за 2017 -2018г.г. составили в общей сумме 7 677,0 тыс. руб., в том числе:


2.1. в 2018 году «МУП «МУК»»  по итогам работы за 2017г. перечислило  часть прибыли в бюджет г.о. Кинешма в сумме 3 423, 5 тыс. руб.  при уточненной плановой сумме 3 423,5 тыс. руб.,  что составляет 100,0% от уточненного планового  показателя суммы доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами; 

2.2. в 2019 году «МУП «МУК»»  по итогам работы за 2018г. перечислило  часть прибыли в бюджет г.о. Кинешма в сумме 4 253,5 тыс. руб.  при уточненной плановой сумме 3 000,0 тыс. руб.,  что составляет 141,8% от уточненного планового  показателя суммы доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами.


3.  Финансовые и экономические показатели деятельности МУП «МУК» отражают финансовую устойчивость предприятия, достаточную обеспеченность оборотными средствами для ведения хозяйственной деятельности и обеспеченность кадрами.
Предприятие по итогам  работы за  проверяемый период  деятельности 2017-2018г.г. является прибыльным.

4. Муниципальное унитарное предприятие «Муниципальная управляющая компания» города  Кинешма допустило осуществление расходов в нарушение утвержденных норм в проверяемом периоде 2017-2018г.г. на общую сумму 126,8 тыс. руб., в том числе:  


4.1.  «МУП «МУК»» совершило неправомерное  начисление и выплату денежного поощрения в виде премии по результатам работы:  за 1-й (первый) и 3-й (третий) кварталы 2017 года, а также 3-й (третий) кварталы 2018 года  директору МУП «МУК» в общей сумме 126,8 тыс. руб. (премия 97,1 тыс. руб. и начисления на премию 29,7тыс. руб.) привели к увеличению расходной части предприятия; уменьшению суммы прибыли  предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 63,4 тыс. руб. 


В результате проверки установлены нарушения  и замечания по вопросам:  

1. Проверка соблюдения установленного порядка, в части исчисления сумм прибыли муниципальными унитарными предприятиями, подлежащих уплате  в бюджет  г.о. Кинешма и своевременности перечисления части прибыли, остающейся  после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий г.о. Кинешма:

1.1. Установить своевременность исчисления подлежащих перечислению в бюджет городского округа Кинешма  платежей  от части прибыли «МУП «МУК»» в соответствии с п.3.1. раздела 3 Положения за проверяемый период 2017-2018г.г. не представляется возможным в связи с отсутствием  указания предприятием даты  исчисления. 



1.2. «МУП «МУК»» нарушило сроки перечисления часть прибыли в бюджет городского округа Кинешма в общей сумме 6 077,0 тыс. руб., в нарушение п. 3.4. раздела 3 Положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей», утвержденного  решением Кинешемской городской Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686 (ред. от 23.11.2011г. №29/287), в том числе по годам:


1.2.1. В 2018 году в общей сумме 1 823,5 тыс. руб. в нарушение п. 3.4. раздела 3 Положения (перечисление было произведено: 18.04.; 23.04.; 25.04 2018г. при утвержденной норме до 11.04.2018г.). 


В бюджет г.о. Кинешма «МУП «МУК»» перечислило  часть прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей  в срок только 1 600,0 тыс. руб. или 46,7% от общей суммы перечисления.

1.2.2. В 2019 году в общей сумме 4 253,5 тыс. руб. в нарушение п. 3.4. раздела 3 Положения (перечисление было произведено: 15.04.2018г. при утвержденной норме до 11.04.2019г.).

Таким образом, нарушение «МУП «МУК»» обязательств, в части  срока перечисления суммы части прибыли в бюджет городского округа Кинешма  составило в общей сумме 6 077,0  тыс. руб.




1.3. «МУП «МУК»» в нарушение п. 3.5. раздела 3 Положения не заверило печатью предприятия и налоговым органом, в котором предприятие состоит на налоговом учете предоставленные в Администрацию г.о. Кинешма следующие документы:


- Бухгалтерский баланс: на 31.12.2017г. и на 31.12.2018г. (форма по ОКУД 0710001) «МУП «МУК»»;


- отчет о финансовых результатах:  за 2017 год и за 2018 год (форма по ОКУД 0710002).

2. Проверка обоснованности и целесообразности произведенных расходов в период деятельности предприятия 2017-2018 годов:
2.1. В ходе выборочного анализа (исследования) оплаченных заключенных договор оказания услуг «МУП «МУК»»  установлено:


2.1.1. Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» (Договор №А2-16 от 27.07.2016г.: Выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»  осуществляло  ООО «АРБУЗ», в лице генерального директора Селезнева А.В.):
2.1.1.1. Договор №А2-16 от 27.07.2016г. заключен без указания объема работ (без определения количественных показателей: квадратных метров; метров и штук)  по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова.

 В приложении №1 к заключенному договору №А2-16 от 27.07.2016г. «Техническое задание  на выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»»:

1) по объекту: Центральная ярмарка, г. Кинешма, ул. Ивановская определен ежедневный перечень работ по уборке территории в летний период (с апреля по октябрь) и в зимний период (с октября по апрель) с определением количественных показателей: квадратных метров; метров и штук;

2) по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова определен ежедневный перечень работ по уборке территории в летний период (с апреля по октябрь) и в зимний период (с октября по апрель)  не указан объем работ (не  определены количественные показатели: квадратные метры; метры и штуки, а также не определена периодичность выполнения работ).

Таким образом, договор  №А2-16 от 27.07.2016г. на выполнение работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»»  заключен с  ООО «АРБУЗ» по итогам открытого аукциона в электронной форме №003 - 1607010014,  проведенного на электронной торговой площадке (протокол заседания Единой комиссии №1 от 26.07.2016г.): без указания объема работ (без определения количественных показателей: квадратных метров; метров и штук, а также не определена периодичность выполнения работ)  по объекту: Торговая зона, г. Кинешма, ул. Аристарха Макарова.


2.1.1.2. «МУП «МУК»» нарушил условия п.4.4. раздела 4 «Цена договора и порядок расчета» заключенного договора №А2-16 от 27.06.2016г., в части порядка расчета за выполненные услуги, что привело к негативным последствиям.


«МУП «МУК»»  не дожидаясь подписания  акта выполненных работ - услуг, в части услуг по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» произвел оплату услуг по договору №А2-16 от 27.06.2016г., но в последствии оказалось, что акты  выполненных работ - услуг, в части услуг по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» были оформлены неправильно и не в полном объеме (с большими недостатками). 

2.1.1.3. Первоначальные первичные учетные документы: акты на выполнение работ - услуг, в части выполнения работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» содержат не полные сведения, не позволяющие определить факты оказания услуг, в полном объеме предусмотренные заключенным договором №А2-16 от 27.06.2016г. В этих актах имеется лишь общая ссылка  на их оказание и то только по одной торговой зоне; отсутствует детальная информация о фактически выполненных работах.

 Кроме того, в первоначальных  первичных учетных документах: акты на выполнение работ - услуг, в части выполнения работ по уборке территории торговых зон «МУП «МУК»» выявлено несоответствие сведений, содержащихся в первичных учетных документах, а именно: указанные цены;  количество и единица измерения не соответствуют данным (видам работ) указанным в приложении №2  «Обоснование цены договора на выполнение работ по уборке территории торговых зон Муниципального унитарного предприятия города Кинешма «Муниципальная управляющая компания»» к документации об аукционе.
2.1.2. Оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов:

2.1.2.1.В 2017г. оказание услуг по вывозу твердых бытовых отходов 4-5 класса, образовавшихся в результате хозяйственной деятельности  «МУП «МУК»» и передаче их к размещению лицензированной организации на объект размещения отходов в Кинешемском муниципальном районе в проверяемом периоде осуществлялось на основании  договора №54/2014 от 01.11.2013г. с учетом дополнений ООО «Эко-ТрансАвто», в лице директора Куличкина С.К.:

2.1.2.1.1. Договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами «МУП «МУК»»  с Обществом с ограниченной ответственностью «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» на период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г.  заключен не был.

В соответствии  со статьей 24.6. ФЗ  от 24.06.1998г. №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» сбор, транспортирование, обработка, утилизация, обезвреживание, захоронение твердых коммунальных отходов на территории субъекта РФ обеспечиваются региональным оператором.

С 01.07.2017г. статус регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории Ивановской области присвоен Обществу с ограниченной ответственностью «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» (ОГРН 1113704000585).

2.1.2.1.2. Договор на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами «МУП «МУК»»  с Обществом с ограниченной ответственностью «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» на период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г.  заключен не был.


Несмотря на отсутствие договорных отношений и оплаты, ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами» оказывал услугу «МУП «МУК»» по вывозу ТБО с 01.07.2017г. до момента заключения договора в 2018г.

2.1.2.1.2. Оправдательные документы  (первичные учетные документы) на оказанные услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами в период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами» отсутствуют. 


В сумме  кредиторской задолженности «МУП «МУК»» по состоянию на 01.01.2018г.  сумма оказанных услуг ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами»  за период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. отсутствует.


В рамках проведения контрольного мероприятия «МУП «МУК»»  предоставило в контрольно-счетную комиссию дополнительную информацию  письмом от 20.09.2019г. №777 (информация предоставлена без правовых и первичных бухгалтерских оправдательных документов подтверждающих факт совершения хозяйственной операции):

- «ООО «Региональный оператор по обращению с ТБО» сообщает, что за период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. от «МУП «МУК»»  было вывезено 829,5 куб.м. твердых бытовых отходов».  
2.1.2.2. В 2018. оказание услуг  по обращению с твердыми коммунальными отходами в проверяемом периоде осуществлялось на основании  договора №18-2-1007/18  от 13.02.2018г.  с учетом дополнительного соглашения  от 15.02.2018г. ООО «Региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами», в лице  генерального директора Гришиной Н.В.:

2.1.2.2.1. В сумму, указанную в договоре №18-2-1007/18  от 13.02.2018г., вошел объем ТБО, вывезенных исполнителем в период с 01.07.2017г. по 12.02.2018г., а также с 13.02.2018г. по 31.12.2018г.» (основание письмо «МУП «МУК»»  от 12.08.2019г. №114-19).

Оправдательные документы  (первичные учетные документы) на оказанные услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами в период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами» отсутствуют. В сумме  кредиторской задолженности «МУП «МУК»» по состоянию на 01.01.2018г.  сумма оказанных услуг ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами»  за период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. отсутствует.

2.1.2.2.2. При отсутствии оправдательных документов (первичные учетные документы) на оказанные услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами в период с 01.07.2017г. по 31.12.2017г. ООО «Региональным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами» проверить объем оказанных услуг и соответственно расходы на их выполнение не предоставляется возможным.


2.2. В ходе выборочной проверки порядка начисления и выплаты заработной платы  руководителю  муниципального унитарного предприятия установлено:

2.2.1. Анализ нормативно-правовой базы регламентирующий вопрос: «Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий» показал, что  в  проверяемом периоде 2017 - 2018г.г., а также по состоянию на 16.09.2019г.  на уровне городского округа Кинешма действует (утверждено) 2-ва (два) нормативно – правовых акта  с целью обеспечения единого подхода к определению размера оплаты труда руководителя предприятия, в зависимости от результатов финансово - хозяйственной деятельности данного предприятия:

2.2.1.1. Постановление главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов» утверждено «Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых контрактов»;

2.2.1.2. Постановление главы администрации города Кинешмы от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты труда и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий» (опубликовано в официальном источнике опубликования муниципальных правовых актов городского округа Кинешма «Вестник органов местного самоуправления городского округа Кинешма» 28.10.2016г. №733) .

2.2.2. Расходы на премирование директора МУП «МУК» в январе 2017 года были произведены  неправомерно на основании письма директора МУП «МУК» (Юдина М.К.) от 03.02.2017г.  направленного  и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкову А.В. о согласовании выплаты ежемесячной премии по итогам работы за январь месяц 2017г. в размере 50,0% от оклада   в нарушение п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города 
Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 в сумме 25,0 тыс. руб. (на письме  директора МУП «МУК» (Юдина М.К.) от 03.02.2017г.  направленного  и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкову А.В. о согласовании выплаты ежемесячной премии по итогам работы за январь месяц 2017г. в размере 50,0% от оклада наложена виза и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкова А.В: согласовано).


Таким образом, начисление и выплата денежного поощрения в виде премии за январь месяц 2017 года директору МУП «МУК»  в сумме 25,0 тыс. руб. были произведены  неправомерно (без соблюдения норм утвержденных п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625), а именно:

- размер вознаграждения по итогам работы за январь месяц 2017г. не согласован с куратором;

- размер вознаграждения по итогам работы за январь месяц 2017г. не утвержден Главой администрации города, а только согласован (на письмо директора МУП «МУК» наложена только одна  виза и.о. главы г.о. Кинешма Пахолкова А.В: согласовано; виза куратора отсутствует).

Общая сумма произведенных расходов в нарушение утвержденной нормы п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 составила 32,7 тыс. руб. (25,0 тыс. размер вознаграждения и 7,7 тыс. руб. начисления на сумму вознаграждения).
Данный факт привел к недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде  доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 16,3 тыс. руб. 

2.2.3.Проведенный выборочный анализ  предоставленных МУП «МУК» в администрацию г.о. Кинешма оснований  для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в период 2017-2018г.г. показал, что:


2.2.3.1.предоставленные основания в ходе контрольного мероприятия письмом администрации г.о. Кинешма от 09.10.2019г. №28-844 (на запрос контрольно-счетной комиссии от 05.09.2019г. №129) не соответствуют утвержденным нормам п.3.1.; 3.2.;3.3.; 3.4.;3.5. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, а именно:


2.2.3.1.1.неполное и несвоевременное  предоставление оснований для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в 2017г. (п.3.3.):  ежеквартальный «Отчет о прибылях и убытках в 2017-2018г.г.» (форма по ОКУД 0710002) и ежеквартальный «Бухгалтерский баланс в 2017-2018г.г.»  (форма по ОКУД 0710001);
2.2.3.1.2. дата регистрации предоставления МУП «МУК» в администрацию г.о. Кинешма оснований  для принятия решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия в 2017г. и в 2018г. отсутствует по всем кварталам;


2.2.3.1.3. Справка - информация о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за 2-й;3-й и 4-й кварталы 2017г. и 1-й; 2-й; 3-й и 4-й кварталы 2018г.  предоставлена с недостоверными  показателями, а именно: количественный показатель: «Динамика финансового результата деятельности предприятия» в таблице «Показатели эффективности работы муниципального предприятия» относительно  идентичного (равнозначного)  количественного показателю: «Чистая прибыль (убыток) отчетного периода» в «Отчете о прибылях и убытках» форма по ОКУД (0710002) за 2-й;3-й и 4-й кварталы 2017г.,  а также 1-й; 2-й; 3-й и 4-й кварталы 2018г.


Таким образом,  при рассмотрении и принятии решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия: Администрация г.о. Кинешма нарушает  утвержденную норму  п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, т.е. при рассмотрении и принятии решения о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия комиссии не предоставлены все основания  определенные  нормативно - правовым актом, регулирующим данный вопрос (отсутствуют: отчет о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерский баланс).

2.2.3.1.4. Листы согласования на выплаты ежеквартальной премии руководителю муниципального предприятия  согласованы (подписаны)  членами комиссии  досрочно (раньше) времени завершения  отчетного периода за 2-й (второй) и 4-й (четвертый) кварталы 2017г., а также 1-й; 2-й; 3-й и 4-й кварталы 2018г.

Таким образом, решением о выплате премии принимается комиссией без учета  окончательных результатов работы предприятия и предоставления своевременных оснований для принятия решений о выплате премии, предусмотренных утвержденной нормой п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п.


2.2.3.2.  Размер выплаты премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия устанавливается в  размере 150% должностного оклада  в нарушение утвержденной нормы п.3.2. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п (неправильно определена формулировка при установлении премии).
2.2.3.3. Начисление премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» производится  от должностного оклада руководителя  без учета фактически отработанного времени в расчетном периоде 1-го (первого) и 3-го (третьего) кварталов 2017г., а также 3-го (третьего) кварталов 2018г. в нарушение п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п.

2.2.3.4. Неправомерное начисление и выплата премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» производится  без учета фактически отработанного времени в расчетном периоде 1-го (первого) и 3-го (третьего) кварталов 2017г., а также 3-го (третьего) кварталов 2018г.  в нарушение п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п. 


Общая сумма нарушения составила 94,1тыс. руб. (премия 72,1 тыс. руб. и начисления на премию 22,0 тыс. руб.).   

Таким образом, неправомерное  начисление и выплата денежного поощрения в виде премии по результатам работы  за 1-й (первый) и 3-й (третий) кварталы 2017 года, а также 3-го (третьего) кварталов 2018г.  директору МУП «МУК» в общей сумме 94,1тыс. руб. (премия 72,1 тыс. руб. и начисления на премию 22,0 тыс. руб.) привели к увеличению расходной части предприятия; уменьшению суммы прибыли  предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 47,1 тыс. руб. 

2.2.3.5. Администрацией г.о. Кинешма при решении вопроса о выплате премии по результатам работы за квартал руководителю предприятия МУП «МУК» и ее размере не учитывается утвержденная норма  п.3.4.  раздела 3 «Порядок исчисления сумм, подлежащих уплате» положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет г.о. Кинешма», утвержденного решением Кинешемской городской Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686, в части  своевременности и полноты  перечисления  в бюджет г.о. Кинешма  части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами.

2.2.3.6. Размер премии по результатам работы за  каждый квартал 2018-2018г.г.г руководителю предприятия устанавливается  в размере 150% от должностного оклада, т.е.  на 66,7% больше от  базовой ставки утвержденной нормой п.3.3. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п, т.е. при рассмотрении и принятии решения о размере премии руководителю предприятия:


-  отсутствуют: отчет о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерский баланс;


 - не учитываются показатели эффективности работы муниципального унитарного предприятия отраженные в  «Справке - информации о показателях эффективности работы муниципального унитарного предприятия за отчетный квартал» (показатели каждый квартал разные, а размер премии один и тот же).


Кроме того, в листе согласования на выплату ежеквартальной премии руководителю муниципального унитарного предприятия за квартал не один член комиссии в заключение листа согласования не делает предложений и оснований о размере увеличения, снижения  или отмене премии на основании предоставленных оснований для принятия решений о выплате премии. 


Таким образом, при  определении  Администрацией г.о. Кинешма размера премии по результатам работы за  каждый квартал 2017г. руководителю предприятия размер премии устанавливается:


- без учета  показателей эффективности работы муниципального унитарного предприятия, а также отчета о финансовых результатах на отчетную дату и бухгалтерского баланса на отчетную дату (не один из показателей не влияет на размер увеличения или уменьшения размера премии);


- на основании  заявления директора предприятия направленного главе г.о. Кинешма с просьбой  разрешить выплату премии по результатам работы за 1-й; 2-й; 3-й и 4-й  кварталы в размере 150% орт должностного оклада. 

2.2.3.7. Общая сумма расходов, установленная контрольно-счетной комиссией, произведенных предприятием по результатам работы за 2017 - 2018г.г. в рамках выборочной проверки  в нарушение утвержденных норм: п.6 «Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий при заключении с ними трудовых договоров  (контрактов), утвержденного Постановлением главы администрации города Кинешмы от 31.08.2001г. №1625 и п.3.1. раздела 3 «Премиальные выплаты по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия» Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, утвержденного постановлением администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п составила 126,8 тыс. руб. (премия 97,1 тыс. руб. и начисления 29,7 тыс. руб.).
Данный факт привел к увеличению  расходной части  предприятии; уменьшению  суммы прибыли предприятия и  недопоступлению средств в бюджет г.о. Кинешма, в виде доходов от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных городскими округами в сумме 63,4 тыс. руб. 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

По результатам проведенного  контрольного мероприятия  контрольно-счетная комиссия предлагает:


Администрации г.о. Кинешма:


1.Усилить контроль за  выполнением решения Кинешемской городской Думы Ивановской области от 28.10.2009г. №70/686  «Об утверждении Положения «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет г.о. Кинешма части прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей», в части своевременности уплаты части прибыли Муниципального унитарного предприятия «Муниципальная управляющая компания», подлежащей перечислению в бюджет г.о. Кинешма.


2. Усилить контроль за  выполнением постановления Администрации г.о. Кинешма Ивановской области от 21.11.2016г. №2053п «Об условиях оплаты и премирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий», в части  выполнения условий установления премиальных выплат по результатам финансово - хозяйственной деятельности предприятия определенных разделом 3  «Положения об условиях оплаты и премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий».

 МУП «МУК»:


1. Проанализировать результаты контрольного мероприятия, принять меры по устранению отмеченных в ходе контрольного мероприятия нарушений и недостатков, а также исключению подобных фактов в дальнейшем. 

2. Соблюдать нормы и положения определенные: Положением «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет городского округа Кинешма части прибыли, оставшейся  после уплаты налогов и иных обязательных платежей», утвержденного решением Кинешемской городской Думы четвертого созыва от 28.10.2009г. №70/686; «Положением об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий», утвержденного постановлением Администрации г.о. Кинешма от 21.11.2016г. №2053п; договорами на выполнение  услуг (работ) и других нормативно-правовых актов, указанных в настоящем акте.
3. Усилить контроль за правильностью  составления акта выполненных работ по заключенным договорам.


4.Усилить контроль за правильностью и своевременностью составления договоров на выполнение работ (услуг) необходимых для осуществления деятельности предприятия.


5. Осуществлять расходование денежных средств предприятия  на указанные цели  в рамках финансово - хозяйственной деятельности предприятия с соблюдением принципов результативности, экономичности и эффективности.


6. Перечисления  части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, производить в бюджет г.о. Кинешма  в  полном объеме и в  установленные сроки положением «О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет г.о. Кинешма части прибыл, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей», утвержденного решением Кинешемской городской Думы от 28.10.2009г. №70/686. 


7. Произвести возврат  неправомерно начисленного и выплаченного денежного поощрения  в виде премии по результатам работы:  за 1-й (первый) и 3-й (третий) кварталы 2017 года, а также 3-й (третий) кварталы 2018 года  директору МУП «МУК» в общей сумме  97,1 тыс. руб. 

8. Проводить анализ эффективности  расходования денежных средств предприятия, в части  расходов направленных на  выполнение работ (услуг) в рамках заключенных договоров. Необходимо внедрить в практику современные методы оценки эффективности расходов и обязательное соизмерение их с целями конечных результатов.

9. Принимать  правильные и эффективные управленческие решения в процессе хозяйственно-финансовой деятельности предприятия.

                 Председатель                                                             А.И. Саченко 
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